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Projekt ,Lubelska strefa przéd8icbiorczotei”
Nrum. 256/RFLU.09.03.00-06-0043/27-00
Beneficient: Netrix Group Sp. 2 0.0,
Adres: 20-148 Lublin, ul. Zwiazkowa REGULAMIN REKRUTACII UCZESTNIKOW PROJEKTU

NiP: 9462589606, REGON: Opbelak8 strefa przedsiebiorczosci” nr RPLU.09.03.00-06-0043/21

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoleczny

realizowanego przez Netrix Group Sp. 2 0.0., ul. Zwigzkowa 26, 20-148 Lublin
w partnerstwie z Marcin Rokoszewski MARSOFT, ul. Turystyczna 36, 20-207 Lublin

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020
Os Priorytetowa 9 Rynek pracy Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci

§1

Definicje
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczajg:

Beneficjent (Projektodawca) ~ podmiot realizujacy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie
w ramach Dziatania 9.3 RPO WL. W ramach projektu ,Lubelska strefa przedsiebiorczosci”, funkcie
Beneficjenta petni: Netrix Group Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie, ul. Zwigzkowa 26.

Beneficjent pomocy — podmiot utworzony przez uczestnika projektu i korzystajacy z przyznanej
pomocy finansowej, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie z regutami konkurencji okreslonymi
w przepisach tytutu Vil rozdziatu 1 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), ktory otrzymat
pomoc.

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez zesp6t projektowy. Biuro
projektu znajduje sie przy ul. Zwigzkowej 26, 20-148 Lublin, adres email: lsp@netrix.com.pl: nr tel: +48
533 314 963. Biuro projektu czynne jest w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach 9.00-
15.00.

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w §5 niniejszego Regulaminu,

Dziatalnos$¢ gospodarcza - jest to dziataino$¢ zarobkowa, wykonywana we wtasnym imieniu i w sposdb
ciagly. Przedsigbiorcg jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca osobg
prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnoé¢ prawng, wykonujaca dziatalnoéé gospodarcza.
Przedsigbiorcami sa takze wspéinicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnodci
gospodarczej. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziotem érodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 dziatalnosé
gospodarcza zatozona ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego prowadzona jest na zasadach
okreslonych w ustawie Prawo przedsiebiorcéw.

Dzien skutecznego doreczenia informacji Kandydatowi/Uczestnikowi projektu — za dzien
skutecznego doreczenia informacji Kandydatowi/Uczestnikowi uznaje sie:

a) w przypadku odbioru osobistego lub przez petnomocnika ~ date odbioru osobistego potwierdzong
podpisem kandydata/UP lub petnomocnika. Kaida osoba bioraca udziat w rekrutacji moze
ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania
czynnosci wynikajacych z ubiegania sig o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu w rozmowach

kwalifikacyjnych); /
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b) w przypadku przesytki za posrednictwem operatora w rozumieniu ustawy z dnia 23.11.2012 r. -
Prawo pocztowe — date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru {dostarczonemu zgodnie
z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu Postepowania Administracyjnego), a w razie braku podjecia
przesytki — za dzien ten uznaje sie czternasty dzient od dnia pierwszego awizowania przesytki, a
jesli dzien ten przypada na dzien wolny od pracy, wowczas nastepny dzied roboczy;

c) w drodze elektronicznej {w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym) — jesli
uczestnik projektu udostepnit beneficjentowi adres e-mail — date potwierdzenia odbioru
wiadomaosci elektronicznej {e-mail)

Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez Kandydata/Uczestnika projektu — za
dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi uznaje sie:

a) w przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika - date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem pracownika Biura Projektu. Kazda osoba biorgca udziat w rekrutacji moze
ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania
czynnosci wynikajgcych z ubiegania sie o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu w rozmowach
kwatifikacyjnych);

b} w przypadku przesyiki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia
23.11.2012 r. - Prawo pocztowe — date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru
{dostarczonemu  zgodnie z  postanowieniami art. 42-44 Kodeksu Postepowania
Administracyinego), a w razie braku podjecia przesytki — za dzien ten uznaje sie czternasty dzien
od dnia pierwszego awizowania przesytki, a jesli dzien ten przypada na dzierh wolny od pracy,
wowczas nastepny dzien roboczy;

c) w przypadku przesytki za posrednictwem firm kurierskich — date wptywu do Biura Projektuy;

d} w drodze elektronicznej: w formie przesytki opatrzonej hezpiecznym podpisem elektronicznym;
weryfikowanym za pomoca wainego kwalifikowanego certyfikatu, a takie w formie skanow
dokumentéw {dokumenty takie musza by¢ w spakowanym pliku i zabezpieczone hastem, ktére
bedzie przestane w innym e-mailu — date wptywu na adres Biura Projektu (obowigzujacy adres
mailowy: Isp@netrix.com.pl)

Jeieli doreczenie miato miejsce w wigcej niz w jednej z form przewidzianych powyiej, skutecznosd
ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest wczesniejsza.
Dzief przystapienia do projektu — za dzien przystapienia do projektu uwaza sie rozpoczecie udzialu
w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie;
Dzien roboczy — nalezy przez to rozumied dzien tygodnia od poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy, o ktdrych mowa w Ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach woinych

od pracy;

Dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — dzien wskazany jako data rozpoczecia dziatalnosci we
wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub data zarejestrowania
w Krajowym Rejestrze Sadowym;

Instytucja Zarzadzajaca RPO WL (1Z) - Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, ktorej funkcje petni Zarzgd Wojewddztwa Lubelskiego;
Kandydat na uczestnika projektu — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie i ztozyta formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami;

Komisja Rekrutacyjna (KR} — Komisja powotana w celu oceny formalnej i merytorycznej ztozonych
formularzy rekrutacyjnych przez Kandydatdéw na uczestnikéw projektu i przeprowadzenia rozmow
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kwalifikacyjnych zgodnie z procedurg okresiong w niniejszym Regulaminie. Szczegdtowe zasady
organizacji pracy KR okresla Regulamin pracy KR.

Komisja sktada sie z 7 0s6b {tj. kierownika projektu, 4 ekspertow, specjalisty ds. organizacyjnych oraz
Doradcy Zawodowego), spetniajacych minimalne kryteria odnoszace sie do kwalifikacji oraz
doswiadczenia zawodowego czionkdw KR:

* Kierownik projektu: wyksztatcenie wyzsze, min. 5 lat doswiadczenia na stanowiskach
kierowniczych, w tym koordynowanie projektéw EFS, doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnoici
gospodarczej iflub doswiadczenie w projektach na rozpoczecie dziatainosci gospodarczych;

* Eksperci: wyksztaicenie wyisze lub  inne certyfikaty/zaswiadczenia umozliwiajgce
przeprowadzenie oceny merytorycznej formularzy, min. 2 lata doswiadczenia zawodowego
W prowadzeniu iflub promodji dziatalnoéci gospodarczej ifiub doswiadczenie jako ekspert
oceniajacy w projektach na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczych;

* Specjalista ds. organizacyjnych: wyksztaicenie wyisze, min. 3 lata doswiadczenia w realizacji
projektéw EFS;

¢ Doradca zawodowy: wyksztatcenie wyzsze, wyksztatcenie Kierunkowe w dziedzinie doradztwa
zawodowego, min. 5 lat doéwiadczenia zawodowego w obszarze aktywizacji oséb bezrobotnych
i nieaktywnych zawodowo.

Oczywisty btad pisarski — omytki widoczne, przekrecenie, opuszczenie wyrazu, biad logiczny, btad
pisarski lub inna podobna usterka w tekscie, réwnie; omytka, ktéra nie jest widoczna w tresci samego
wniosku, jest jednak omytka wynikajgcy z poréwnania tresci innych fragmentdw wniosku i/lub
pozostatych dokumentéw, stanowigcych zataczniki do wniosku, a przez dokonanie poprawki tej omytki,
wlasciwy sens o$wiadczenia pozostaje bez zmian;

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyiszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani
do 0s6b bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrohotne. Definicja nie
uwzgiednia studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli spefniajg powyisze kryteria. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére s3 bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu}, s3 réwniez osobami bezrobotnymi. Taka
sytuacja ma miejsce w momencie gdy, np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w Zwigzku z
tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzysskiego lub
rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowa¢ jako osobe bezrobotna.

Osoba bierna zawodowo - to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sily roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bgdaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos$é w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach
urtopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba 7e Jest
zarejestrowana juz jako bezrobotna {wbwczas status bezrobotnego ma pierwszerstwol).

Osoby z niepetnosprawnosciami — to osoby niepetnosprawne w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji  zasady réwnoéci szans niedyskryminacji, w  tym dostepnosci  dla  oséb

nafezy ja traktowac jako osobe blerng zawodowo, chyba Ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwezas zgodnie z definicja

naleiy wykaza¢ j3 jako osobe bezrobotng.
Osoba przebywajaca na urlopie macierzyiskim lub rodzicielskim i pobierajgca swiadczenia pracownicze z tego tytutu jest / /

uznawana za ,o0sobe pracujaca”. 2
/
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z niepetnosprawnosciami oroz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020.

Osoba diugotrwale bezrobotna — to w przypadku dorostych (25 lat lub wigcej) — osoba bezrobotna
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesigcy). Wiek uczestnikow projektu jest okreslany
na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie.

Osoby o niskich kwalifikacjach — to osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie
(Osobom, ktére ukoriczyly osiem kias szkoly podstawowej na potrzeby monitorowania projektow
wspotfinansowanych z EFS w perspektywie 2014-2020 naleiy przypisywac poziom wyksztatcenia 2
wedtug klasyfikacji ISCED). ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjaine: ma na celu uzupeinienie
wyksztatcenia $redniego i przygotowanie do podjecia studiow wyiszych lub umozliwienie osobom
uczacym sie nabycia umiejgtnosci istotnych dla podjgcia zatrudnienia. Uczniowie przystepuja do nauki
na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie i5CED 3 z reguly koncza
sie 12 lub 13 lat po rozpoczgciu nauki na poziomie ISCED 1 {lub mniej wigcej w wieku 18 lat), przy czym
najczesciej jest to okres 12 lat.

Imigranci— osoby nieposiadajace polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajace przybyc do Polski
w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajacy wykonywac lub
wykonujacy prace na terytorium Polski, w tym zamierzajace wykonywac dziatalno$¢ gospodarczg na
terytorium Polski.

Reemigranci ~ obywatele polscy, ktérzy przebywali za granica Polski przez nieprzerwany okres co
najmniej 6 miesiecy, ktérzy zamierzaja powrécié do Polski lub ktérzy przebywajg na terenie Polski nie
diuzej niz 6 albo 12 miesigcy (w przypadku oséb bez pracy) przed przystapieniem do projektu i
deklaruja cheé podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (w tym dziafalnosci gospodarczej) na
terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg réwniez repatrianci.

Osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny — osoby podlegajace ubezpieczeniu emerytaino-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym roinikow (Dz.
U. z 2020 r. poz. 174 z péin. zm.) (KRUS), zamierzajacy podja¢ zatrudnienie lub inng dziatalnosc
pozarolnicza, objeta obowiazkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
patdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. 7 2020 r. poz. 266 z péin. zm.} (ZUS).
Osoba uboga pracujgca — to:

a) osoba zamieszkujaca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytqczeniem transferow
spotecznych oznaczajgcych biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas
okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwiqzanych z
wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w romach wspdinie
organizowanych systeméw lub poza tymi systemami przez organy rzqdowe lub instytucje typu
non-profit swiadczqce ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach Swiadczen
spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujgce grupy: Swiadczenia dotyczqce rodziny, dodatki
mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne,
éwiadczenia chorobowe, swiadczenia dla 0séb z niepetnosprawnosciami, stypendia, Swiadczenia
dotyczgce wykluczenia spofecznego), przypadajace na jedng osobg nie przekraczajy kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej’ w miesigcu poprzedzajgcym
przystapienie do projektu albo

2 7eodnie z art. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spatecznej {Dz. U. 2004 Nr 64 poz, 563 2 péZniejszymi zmianami),
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2021 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodotyych or 42 kwot
{wiadczen plenieinych z pomocy spolecznej okresla obowigzujgce kryterium dochodowe w 2022 roku: .
a} dia osoby samotnie gospodarujacej —w wysokosci 776 21,
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b) osoba, ktérej zarobkiw ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace
{ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu) w miesigcu poprzedzajgcym
przystapienie do projektu?;

Partner projektu — Marcin Rokoszewski MARSOFT, siedziba: ul. Turystyczna 36, 20-207 Lublin.

Pomoc de minimis — pomoc spetniajgca przestanki okreslone w Rozporzgdzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 rokuy w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis {Dz.Urz. UEL352224.12.2013 r,str.lzpéin.
m.)

Projekt — nalezy przez to rozumiec projekt ,Lubelska strefa przedsigbiorczoéci” realizowany przez
Netrix Group Sp. z 0.0. w partnerstwie z Marcin Rokoszewski MARSQOFT i wspoffinansowany ze érodkéw
Unii Europejskiej w ramach Dzialania 9.3 Rozwdj przedsiebiorczodci Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 na podstawie umowy nr
256/RPLU.09.03.00-06-0043/21-00 z dnia 30.06.2021r.;

Strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane beda informacje dotyczace projektu,
dostepna pod adresem: www . netrix.com.pl/lsp

Uczestnik projektu (UP) — osoba fizyczna w wieku 30 lat i wigcej z terenu woj. lubelskiego, ktéra
zostata zakwalifikowana do udziaty w projekcie, zamierzajaca rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej. Uczestnik projektu, ktéry jest jednoczesnie beneficjentem pomocy de minimis nazywany
jest ,uczestnikiem projektu (beneficjentem pomocy)”;

Wsparcie finansowe na rozpoczecie wiasnej dzialalnosci gospodarczej - hezzwrotna pomoc
finansowa udzielana uczestnikowi projektu w formule stawki jednostkowej na samozatrudnienie.
Wsparcie bedzie zgodne ze Standardam udzielania wsparcia na rozwoj przedsiebiorczoéei w ramach
Dziatania 9.3 Rozwdj przedsigbiorczosci Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020;

Wsparcie pomostowe — fakultatywne wsparcie finansowe wyptacane w okresie od 6 do 12 miesiecy
od dnia rozpoczecia dziatalnoéci gospodarczej. Maksymaina wysokoéé tego wsparcia nie moze
przekroczy¢ miesiecznie réwnowartoéci minimalnego wynagrodzenia za prace* obowigzujacego na
dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego® - wylacznie dla 0s8b, ktore rozpoczely dziatalnoé w ramach
niniejszego projektu oraz otrzymaty w ramach projektu wsparcie finansowe w postaci stawki
lednostkowej na samozatrudnienie;

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia — zabezpieczenie na wypadek niedotrzymania
warunkéw umowy dotyczacej Przyznania wsparcia finansowego na zatozenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz finansowego wsparcia pomostowego, wnoszone przez Uczestnfka/Uczestnicqu
Projektu w formie j terminie okreslonym w umowie.

b} dla osoby w rodzinie - w wysokosci 600 zi;

3 ptaca minimalna odnosi si¢ do zatrudnienia w petnym wymiarze godzin (caly etat). W éwietle zapisdw Ustawy z dnia 10
paZdziernika 2002 r. o minimainym wynagrodzeniu za prace {Dz.U, Dz. U. 2002 Nr 200 poz. 1679 2 poiniejszymi zmianami)
jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym miesiecznyrn wymiarze czasy pracy, wysokos¢ minimainego wynagrodzenia
ustala sig w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym

stawki godzinowej w 2022 r. kwota minimalnej ptacy w 2022 r. wynosi 3010,00 brutto.

 Przy wyliczaniu ma ksymalnej kwoty pomocy, do kwoty minimainego wynagrodzenia za prace wiicza sie wydatkl, na pokrycie
obowigzkowych sktadek ZUS i in nych wydatkow biezgcych wytacznie w kwocie netto (bez podatku VAT).

¥ Pod warunkiem dostepnosci srodkdw finansowych w budiecie projekiu.
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§2
Postanowienia ogdine

1. Niniejszy regulamin okresla szczegotowe zasady przeprowadzenia procesu rekrutacji uczestnikdw,
ktérzy zamierzaja rozpoczac dziatalnos¢ gospodarcza w ramach projektu.

2. Projekt realizowany jest przez Netrix Group Sp. z 0.0. W partnerstwie z Marcin Rokoszewski
MARSOFT w okresie od 01.09.2021 r. do 31.07.2023 r.

3. Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem konkursu RPLU.09.03.00-1Z.00-06-001/21,
Standardami udzielania wsparcia na rozwdj przedsfebiorczosci w ramach Dziatania 9.3 Rozwojf
przedsiebiorczosci Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020 {zwanym dalej: Standardami), Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziglem
¢rodkéw Europejskiego Funduszu Spoltecznego w obszarze rynku pracy na lota 2014-2020
(obowigzujgcymi na dzien ogloszenia konkursu) oraz aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa
krajowego i unijnego i wytycznymi ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego.

4. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg réwnosci szans pici oraz
réwnosci szans i niedyskryminacji.

5. Nadzér nad realizacjz Projektu sprawuje Kierownik projektu, do ktorego kompetencji natezy
rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie.

6. Celem gtéwnym projektu jest rozwdj przedsighiorczosci i samozatrudnienia oraz zwiekszona
aktywnoé¢ zawodowa wérod 50 oséb fizycznych (30 kobiet, 20 meiczyzn) w wieku 30 lat i wigcej
z terenu wojewddztwa lubelskiego, osob ktére s w szczegdinie tfudnej sytuacji na rynku pracy,
poprzez udzial w kompleksowym wsparciu w ramach projektu, tj. wsparciu szkoleniowym
{indywidualnym i grupowym), wsparciu w postaci przyznania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz przyznaniu wsparcia pomostowego w postaci pomocy finansowej,
prowadzacym do zarejestrowania i prowadzenia nowych dziatalnoéci gospodarczych przez
minimalny okres 12 miesigcy przez 45 oséb do 31.07.2023 r.

7. Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem objetych zostanie 50
oséb spetniajgcych kryteria uczestnictwa w projekcie w ramach Dziatania 9.3 Rozwdj
przedsiebiorczosci, o ktorych mowa w §4 niniejszego Regulaminu. Beneficjent w ramach
prowadzone]j rekrutacji uczestnikéw do projektu powinien dazy¢ do uzyskania zakiadanego
podziatu na kobiety i mezczyzn. Niemniej zastrzega sig, ze jezeli w wyniku prowadzonego naboru
oraz pomimo staran podjetych przez Beneficjenta w przedmiotowym zakresie, niemozliwym
bedzie zebranie grupy docelowej o odpowiedniej strukturze pici, dopuszcza sig mozliwosé
odstepstwa od podziatu uczestnikéw ze wzglgdu na ptec wskazanego w niniejszym Regulaminie

rekrutacjt.

§3

Ogoine zatozenia dotyczace poszczegoinych form wsparcia dia Uczestnikéw Projektu

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu cbejmuje ponizsze formy:
a) Wsparcie szkoleniowe realizowane przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej dla 50
Uczestnikow/-czek projektu umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:
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¢ szkolenia grupowe w wymiarze maksymalnie 40 godzin dydaktycznych na grupe 10-osobowg (1
godzina dydaktyczna = 45 minut} Planowane jest utworzenie 5 grup. Ostateczna liczba godzin
szkolenia bedzie uzaleiniona od indywidualnych potrzeb Uczestnikéw/czek okreslonych
podczas rozmowy z Doradca zawodowym na etapie rekrutacji do udzialu w projekcie. Szkolenia
grupowe majg na celu przygotowanie merytoryczne Uczestnikow/czek do podjecia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Wymagana jest minimum 80% frekwencja na
szkoleniu  grupowym zgodnie 2z ustalonym harmonogramem. Potwierdzeniem udziatu
w przedmioctowym wsparciu sg listy obecnoéci.

Zakres tematyczny szkoler grupowych:

— Dziatalno$¢ gospodarcza w kontekécie przepisdéw prawnych(10h);

— Ksiggowosc oraz przepisy podatkowe i ZUS (10h);

~ Reklama i inne dziatania promocyjne (4h);

— Inne Zrédla finansowania dziatalnosci gospcdarczej {4h};

— Negocjacje biznesowe (4h);

— Pozyskanie i obstuga klienta (4h);

— Radzenie sobie ze stresem i konfliktem (4h);

Metodologia zajec: wykfad, w tym prezentacja (20%), warsztaty/Cwiczenia (praca w grupach,
dyskusje, praca indywidualna analiza przypadku (80%).

¢ szkolenia indywidualne w wymiarze maksymalnie 6 godzin zegarowych na osobe: 3 spotkania
po 2 godziny zegarowe {1 godzina zegarowa = 60 minut). Szkolenia indywidualne maja na celu
wsparcie merytoryczne Uczestnikow/czek projektu w procesie tworzenia biznespianéw.
Wymagana jest 100% frekwencja na szkoleniu indywidualnym. Potwierdzeniem udziatu
w przedmiotowym wsparciu sg listy obecnogci.

Zakres tematyczny szkolenia indywidualnego:

— sporzadzanie biznesplanu i jego realizacja: biznesplan - zasady pisania, w tym
zawartos¢ merytoryczna poszczegélnych zakreséw, np. analiza marketingowa
przedsigwzigcia, oplacalno$é i efektywnoé¢ ekonomiczna przedsiewziecia.
Przewidziane s3 konsultacje tematyczne i indywidualna pomac zgodnie z potrzebami
Uczestnikow/czek.

Szkolenia grupowe i indywidualne zakonczg sig egzaminem/testem badajgcym poziom nabytej wiedzy
i bedy prowadzity do nabycia kompetencji. Uczestnicy/-czki otrzymajg zaswiadczenie o ukosiczeniu
szkolenia grupowego/indywidualnego potwierdzajace nabyte kompetencje.

Wymagana frekwencja w szkoleniu grupowym i indywidualnym jest warunkiem mozliwosci ubiegania
sie 0 wsparcie finansowe.

b} Wsparcie finansowe na zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej dla 45 Uczestnikéw/-czek

projektu.

Wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest przyznawane jako bezzwrotne w formie stawki
jednostkowej na samozatrudnienie w wysokosci 23 050,00 PLN. Warunkiem otrzymania jest
ukoriczenie wsparcia szkoleniowego, pozytywna ocena biznesplanu, zarejestrowanie dzialalhodci
gospodarczej na terenie wojewoddztwa lubeiskiego, podpisanie Umowy o udzieleniu wsparcia
finansowego i ztoZenie stosownego zabezpieczenia do ww. umowy. Szczegdtowe zasady przyznawania
wsparcia sg zawarte w Regulaminie przyznawania érodkéw finansowych na zatozenie dziatalnodci ‘;’/,?
gospodarczej oraz wsparcia pomostowego. ";’;/’ ;

¢) Fakultatywne wsparcie pomostowe finansowe udzielane dia 45 Uczestnikéw/-czek projektu. 4/ /
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Warunkiem ubiegania sie o wsparcie jest podpisanie Umowy o udzielenie wsparcia finansowego.
Wsparcie udzielane w postaci miesiecznych transz na pokrycie wydatkéw koniecznych do
poniesienia w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnodéci gospodarczej. Sg to kwoty netto
w wysokosci nie wiekszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego
na dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie udzielane na podstawie oceny formalnej
i merytorycznej Wnioskdw o udzielenie pomostowego wsparcia finansowego. Oceny dokonuje 2
niezaleznych ekspertéw analogicznie do oceny hiznesplandw. Szczegétowe zasady przyznawania
wsparcia sg zawarte w Reguiaminie przyznawania srodkdw finansowych na zatoienie dziatainosci
gospodarczej oraz wsparcia pomostowego. Maksymalna wartos¢ wsparcia pomostowego
przewidziana wnioskiem o dofinansowanie wynosi 2 800,00 PLN miesiecznie. taczna wartosé
wsparcia pomostowego przewidziana wnioskiem o dofinansowanie wynosi 33 600,00 PLN na
jednego Uczestnika projektu.
. Beneficjent zapewnia Uczestnikom Projektu catodzienne wyzywienie {(serwis kawowy oraz ciepty
positek w trakcie trwania szkoleri grupowych), materialy szkoleniowe (notatnik, diugopis, teczka,
podrecznik na temat przedsiebiorczosci, skrypt), oraz zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia
grupowego/indywidualnego potwierdzajgce nabyte kompetencie.
. Warunkiem otrzymania wsparcia finansowego na zalozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
finansowego wsparcia pomostowego jest wniesienie przez Uczestnika/czke Projektu
zabezpieczenia zwrotu otrzymanego wsparcia w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy
dotyczacej jego przyznania. Formami zabezpieczenia zwrotu przez Uczestnika/czke otrzymanych
srodkéw moga byé:
® poreczenie,
e weksel whasny,
» weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
* gwarancja bankowa,
s zastaw na prawach lub rzeczach,
s blokada rachunku bankowego,
¢ akt notarialny o poddaniu sig egzekucji przez dtuznika.
Szczegbtowe informacje nt. warunkéw ustanowienia zabezpieczenia zostang okreslone
w Regulaminie przyznawania $rodkéw finansowych na zalozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej.
. Kazdy Uczestnik Projektu ma mozliwosé¢ uczestnictwa we wsparciu szkoleniowym (adekwatnie do
indywidualnych potrzeb zdiagnozowanych podczas rozmowy z Doradcg zawodowym zwigzanych
z prowadzeniem dzialalnoéci gospodarczej). Uczestnik Projektu zobowiazany jest do uczestnictwa
w co najmniej 80% godzin przewidzianych na realizacje szkolefl grupowych zgodnie z ustalonym
harmonogramem. Potwierdzeniem udziatu w przedmiotowym wsparciu sa listy obecnosci.
. Realizacja wsparcia szkoleniowego w ramach projektu odbywa sie na podstawie Umowy
o udzielenie wsparcia szkoleniowego, zawartej miedzy Uczestnikiem Projektu a Partnerem (tj.
zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu oraz wskazanego na
etapie rekrutacji zakresu tematycznego szkoler zwigzanych z zaktadaniem i/lub prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej.
Szczegotowe informacje dotyczace procesu udzielania wsparcia szkoleniowego, wsparcia
finansowego na zatoZenie wtasnej dziatalnoédci gospodarczej oraz wsparcia pomostowego bedg
zawarte w Regulaminie przyznawania $rodkéw finansowych na zaloZzenie wilasnej dziatalnosci
T
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gospodarczej, ktory zostanie zamieszczony na stronie internetowej projektu, na co najmniej 7 dni
roboczych przed dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu.

§4
Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami projektu bedzie 50 oséb, ktére spetniajg kryteria grupy docelowej zawarte
w Regulaminie konkursu, tj.: s to osoby fizyczne w wieku 30 lat i wiecej z terenu woj. lubelskiego
(w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), zamierzajgce rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej {z wylaczeniem o0sbb zarejestrowanych jako przedsiebiorcy w Krajowym Rejestrze
Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnoici Gospodarczej lub prowadzacych
dziatalnosc na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalnoéé adwokackg, komornicza
lub o$wiatowa) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzieh przystapienia do proiektu), ktore
spetniajaq nastgpujace kryteria (0soba musi naleze¢ do przynajmniej jednej grupy wymienionej
ponizej w pkt a-g);

a) osoby bezrobotne (w tym zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne), bierne
zawodowo, zwlaszcza te, ktére znajduja sig w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:
aa} osoby starsze (w wieku 50 lat i wiecej),
bb} kobiety,
cc) asoby z niepetnosprawnosciami,
dd} osoby dtugotrwale bezrobotne,
ee} osoby o niskich kwalifikacjach,
Osoby z ww. grup od lit. aa) do lit. ee) beda stanowity co najmniej 60% wszystkich uczestnikow.
b) bezrobotni meiczyini w wieku 30 - 49 lat® pod warunkiem, e nie beda oni stanowili wigcej
niz 20% ogdtu bezrobotnych objetych wsparciem, oraz nie nalezg do kategorii wskazanych w
pkt a) (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach) oraz w pkt c), pkt d) i pkt e).
c) imigranci (w tym osoby poiskiego pochodzenia),
d} reemigranci,
e) osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny’,
f} osoby ubogie pracujace®,

® Wsparcie bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat moize by¢ udzielone pod warunkiem, ze bedzie prowadzié do
podwyiszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji tub
kompetencji UP lub do rozpoczecia dziatalnoéci gospodarcze.

’ Wsparcie skierowane do 0s6b odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin ma na celu podjecie zatrudnienia poza rolnictwem i
przejscie z systemu ubezpieczert spofecznych rolnikdw opartego na KRUS do ogdlnego systemu ubezpieczen spotecznych
opartego na ZUS,

¥ 7godnie 2 Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzied z udziotem sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoba pracujgca — to osoba w wieku 15 fat i wiecej, ktdra wykonuje prace, za ktérg
otrzymuje wynagrodzenie, z ktdrej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba zatrudniona fub prowadzaca dziatalnosé na
wilasny rachunek, w tym osoba ktéra chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np.: chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy
ksztafcenle sig lub szkolenie; Osoba prowadzaca dziatalnoéé na wiasny rachunek - osoba prowadzaca dziatalnosé
gospodarczy, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowy - jest réwniez uznawana za pracujaca, o ile speiniony jest jeden z
ponizszych warunkéw:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w cely uzyskania dochodu, nawet
jeieli przedsiebiorstwo nie osiaga zyskow;

2} osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet /,
{7

/
if
s

jezeti nie zrealizowano zadnej sprzedaiy lub ustug i nic nie wyprodukowano {np.: rolnik wykonujgey prace w celu utrzymania
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g} osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych® oraz pracujgce w ramach umdw
cywilnoprawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg 120% wysckosci
minimalnego wynagrodzenia w miesigcu poprzedzajacym dzien przystapienia do projektu.

Osoby wskazane w pkt c) — g) nie moga stanowi¢ wiecej niz 40% uczestnikéw projektu. W ramach

kategorii 0sob wskazanych w lit. ¢} - g) tgczna liczba oséb pracujacych nie moze stanowic¢ wiecej niz

10% ogodtu grupy docelowej,

2. W trakcie procesu rekrutacji bedg przyznawane dodatkowe punkty za ponizsze kryteria (kryteria
premiujace):
¢ osoby, ktére utracity prace w wyniku pandemii COVID-19% ~ 10 pkt;

s za utworzenie dodatkowego miejsca pracy w okresie 12 miesiecy od dnia uzyskania przez
Uczestnika/-czki wsparcia finansowego!* — 10 pkt;

e kobiety — 6 pkt;

¢ o0soby z niepetnosprawnosciami — 5 pkt;

s 0soby dtugotrwale bezrobotne — 4 pkt;

s osoby w wieku powyzej 50 lat - 3 pkt;

* osoby o niskich kwalifikacjach - 2 pkt;

3. Kwalifikowalno$¢ osdb zglaszajacych chel udziatu w projekcie weryfikowana jest przez
Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionym
przez  Kandydata/tke  formularzu  rekrutacyjnym i ztozonych  przez  niego/nig
oswiadczeni/zaswiadczen i pozostalych wymaganych dokumentdw, opisanych w 84 niniejszego
Regulaminu. Kryterium kwalifikowalnodci weryfikowane jest rowniei w dniu przystgpienia
uczestnika do projektu tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia oraz bezposrednio przed
udzieleniem wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczei.

4. Z uwagi na specyfike projektu osoba bedaca uczestnikiem niniejszego projektu nie moie
réwnolegle korzysta¢ z innego wsparcia ze Srodkow publicznych, w tym zwiaszcza $rodkow
Funduszu Pracy, PFRON, oraz srodkéw oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz Srodkow
oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020, na pokrycie tych
samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej badz tez

swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy todke czy
siatki rybackie, aby moc dalej pracowad; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminartach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do
tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dzialalnosci. Bezptatnie
pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujacy, Jeteli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wkiad w dziztalnoéc gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospedarstwa domowego.

® Umowa krétkoterminowa — umowa wskazujaca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas
okreélony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dluzej niZ 6 miesiecy.

1 zeodnie ze Standardami za takie osoby uwaza sie osoby, ktdre utracity prace od dnia 14.03.2020 r. tj. od wejécia w Zycie
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 13.03.2020 w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczpospolitej stanu zagrozenia
epidemiologicznego do dnia poprzedzajgcego dzien przystapienia do projektu. Beneficjent projektu bedzie weryfikowat ww.
fakt na podstawie oswiadczenia Kandydata/tki do projektu, a w przypadku watpliwodci moie werwad do przedstawienia
stosownych dokumentow do wglgdu (np. zaswiadczenia od pracodawcy, swiadectwa pracy, zaswiadczenia z ZUS).

1 kandydat/ka do projektu decydujacy/a sie na utworzenie dodatkowego miejsca pracy w chwili zakwalifikowania sig do
projektu nie ma moiliwoéci zrezygnowania z tego zobowigzania, poniewai na etapie rekrutacji otrzymal/a dodatkowe
punkty za to kryterium. Oznacza to, ie w okresie 12 miesigcy od dnia uzyskania przez Uczestnika/-czki wsparcia
finansowego jest on/a zobowiazany/a do zatrudnienia innego pracownika na terenie wojewddztwa lubeiskiego na
podstawie umowy o prace {w rozumieniu Kodeksu pracy) w wymiarze minimum ¥ etatu oraz na ckres co najmniej 3 m-cy.
Nie dopuszcza sig zawierania umow cywilnoprawnych np. umowa zlecenie/umowa o diieto w celu wywiazania sie z ww.
zobowigzania.
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zatoZzeniem  spétdzielni  lub spofdzielni  socjalnej. W przypadku  stwierdzenia,
iz uczestnik/czka projektu otrzymat dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatkéw
zwigzanych z podjgciem i rozpoczeciem dziatalnodci gospodarczej z innych #rddet brak jest
mozliwosci udzielenia jemu/jej wsparcia w ramach przedmiotowego projektu. W zaistniatej
sytuacji nastgpuje skreslenie z listy uczestnikéw projektu. Beneficjent ma wdwczas prawo do
roszczen regresowych w stosunku do takiego uczestnika/czki w odniesieniu do kosztow, ktore
poniost na jego/jej udziat w projekcie.

5. Dana osoba nie otrzymuje jednoczeénie wsparcia w wigcej niz jednym projekcie z zakresu rozwoju
przedsigbiorczodci dofinansowanym ze $rodkow EFS.

6. W projekcie nie mogg uczestniczy(:

a) osoby, ktére nie kwalifikuja sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia wsparciem tzn. nie
spetniajg kryteridw, o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu;

b) posiadaty wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsigbiorcy w KRS lub prowadzity
dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie odrebnych przepiséw w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dziert przystapienia do projektu;

¢) osoby, ktdre zawiesily lub miafy zawieszong dzialalnosc¢ gospodarczg na podstawie przepiséw
o0 Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnotci Gospodarczej lub o Krajowym Rejestrze
Sadowym w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu;

d) osoby, ktdére zamierzajg zatozyc rolniczg dziatalno$¢ gospodarcza i réwnoczeénie podlegac
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniy
spotecznym roinikdw;

e) osoby, ktére zamierzaja zatozy¢ dziatalno$¢ komornicza zgodnie z ustawa z dnia 22 marca 2018
r. 0 komornikach sadowych;

f) osoby, ktére nie zapoznaly sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikéw projektu i nie
zaakceptowaly jego warunkéw;

g) osoby zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 iat, u Beneficjenta projektu
(Netrix Group sp. z 0.0.), Partnera {Marcin Rokoszewski MARSQFT) w ramach projektu, a takze
osoby, ktére fgczy lub  faczyt  z Beneficjentem/Partnerem lub  pracownikiem
Beneficjenta/Partnera uczestniczacymi w procesie rekrutacii i oceny biznesplandw:

— zwigzek maizenski lub  faktyczne poizycie,  stosunek  pokrewierstwa
| powinowactwa (w finii prostej lub bocznej do Il stopnia) lub
~ zwigzek 2 tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

h) Wytaczenie dotyczy rowniez wszystkich oséb upowaznionych do skfadania wigzgcych
oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta i Partnera.

i) osoby karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu Ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz nie korzystajace z petni praw publicznych i nieposiadajgce
peinej zdolnosci do czynnoéci prawnych;

i} osoby, ktére otrzymaty pomoc publiczng dotyczacy tych samych kosztow kwalifikowalnych, o
ktére bgdgq sie ubiegac w ramach Projektu;

k) osoby, ktore nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji
monitoringu i ewaluacji projektu;

) osoby, ktore odbywajj kare pozbawienia wolnosci.

7. Osoby uczestniczace w procesie rekrutacji i oceny Biznesplandw zobowigzane sa do podpisania
deklaracji poufnoéci i bezstronnogci. Wymog ten dotyczy rowniez pracownikéw zespotu
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zarzadzajgcego projektem, o ile zakres obowigzkow im powierzonych chocby czesciowo pokrywa

sie z zadaniami realizowanymi przez osoby zajmujgce sie rekrutacjg lub oceng biznesplandw.

8. Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 nie jest dopuszczalne
udzielenie wsparcia osobom**:
¢ planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze ryboldwstwa i akwakultury w

rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspéinej
organizacji rynkdw produktow ryboldwstwa i akwakultury;

¢ planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkeji podstawowej produktow
rolnych wymienionych w zataczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspoinote Europejsky;

» planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwarzania | wprowadzania do
obrotu produktéw rolnych wymienionych w zalgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego
Wspdlnote Europejska, jezeli:

a) wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow zakupionych
{nabytych) od producentéw surowcéw Jub wprowadzonych na rynek przez podmioty
gospodarcze objete pomoca,

b) udzielenie {przyznanie) pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
podstawowym;

¢ planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub
panstw cztonkowskich tzn. wsparcia bezposrednio zwigzanego z iloscig wywozonych produktow,
tworzeniem
i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z
prowadzeniem dziatalnosci eksportowej;

s planujgcym rozpoczecie dziatalnodci gospodarczej uwarunkowanej pierwszeristwem ulycia
towarow produkgji krajowej przed towarami importowanymi;

e planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego transportu towarow
na nabycie pojazddw przeznaczonych do takiego transportu;

Szczegdtowy opis sektorow wykluczonych z mozliwosci ubiegania si¢ o otrzymanie wsparcia zgodnie

z art. 1 ust.1 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. znajduje sig

zataczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§5
Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne:
a) w Biurze Projektu: NETRIX GROUP S. z 0. 0. przy ul. Zwigzkowej 26, 20-148 Lublin,
b} w siedzibie Partnera: Marcin Rokoszewski MARSOFT, przy ut. Turystycznej 36, 20-207
Lubiin
¢) na stronie internetowej projektu: www.netrix.com.pl/lsp
2. Na etapie sktadania formularza rekrutacyjnego wystarczajgce jest ztozenie stosownych oswiadczen
potwierdzajgcych spetnienie kryteridw grupy docelowej projektu (stanowigcych czes¢ formularza

12 w gparciu o zapisy art. 1 ust. 1 Rozporzadzenie Komisji (UE} NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. %, |
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rekrutacyjnego). Natomiast odpowiednie dokumenty potwierdzajace spetnianie warunkdw
udzialu w projekcie w postaci np. zaswiadczen, orzeczef, itp. Kandydat/tka jest zobowigzany/a
przediozyC przed rozpoczgciem udziatu w pierwszej formie wsparcia. Niepotwierdzenie
kwalifikowalnosci kandydata/tki uniemozliwia uczestnictwo w projekcie.

Kandydat/tka zainteresowany/a udziatem w projekcie ma obowigzek dostarczy¢ Beneficjentowi
W wyznaczonym terminie do Biura Projektu prawidtowo wypetniony jeden komplet dokumentacji
rekrutacyjnej {(w wersji papierowej iub elektronicznej).

Przez komplet dokumentéw rekrutacyinych nalezy rozumieé Formularz rekrutacyjny, ktérego
wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, w ktérym Kandydaci/-tki opiszg m.in,
pomyst na firme i jej profil, swoja wiedze i doswiadczenie (formalne i nieformalne) w zakresie
planowanej do rozpoczecia dziatalnoéci gospodarczej wraz 2 obowigzkowym Q$wiadczeniem
potwierdzajacymn spetnienie kryteriow grupy docelowej projektu.

Rekrutacia w projekcie jest podzielona na 2 edycie. W pierwszej edycji do proiekty zostanie
zakwalifikowane 20 0sdb, a w drugie] edycji wezmie udziat 30 0s6b.

Dokumentami potwierdzajacymi spetnianie warunkdw udzialu w projekcie na dzien rozpoczecia

udziatu w nim sg m.in.:

* W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami uwierzytelniona przez kandydata/tke kserokopia
dokumentu potwierdzajgcego status osoby z niepelnosprawnoéciami:

a. w przypadku osdb niepetnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
bedzie to:

v orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego
z trzech stopni niepefnosprawnosci okreélonych w art. 3 wspomnianej ustawy
iub
v’ orzeczenie o catkowitej lub czeéciowej niezdoinogci do pracy na podstawie
odrebnych przepiséw, lub
v’ orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukoriczeniem 16 roku zycia,
lub

b. w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniy Ustawy z dnia 19

sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego:
v orzeczenie o niepelnosprawnosci, iub
v’ inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajaey stan zdrowia, taki jak
orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia.

* W przypadku oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo oryginat zaéwiadczenia z Zakfadu

Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce status tych oséb jako bezrobotnych lub biernych
zawodowo w dniu jego wydania.
W przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy,
dokumentem tym moze by¢ rowniez oryginal zaswiadczenia z urzedu pracy o posiadaniu statusu
osoby bezrobotnej w dniu jego wydania. Zaswiadczenia, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym
i drugim uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od ich wydania.

* W przypadku oséb pracujgcych oryginat zaswiadczenia od pracodawcy/zleceniodawcy
przedstawiajacy informacie o formie i wymiarze zatrudnienia, okresie zatrudnienia oraz
wysokosci otrzymanego wynagrodzenia brutto (nalezy wskaza¢ kwoty wynagrodzenia brutto 1

uzyskane na koniec miesigca poprzedzajacego miesiac, w ktdrym beda skiadane dokumenty A

L)

¢
/
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rekrutacyjne) lub oryginat zaswiadczenia od wiasciwej instytucji (np. osrodki pomocy spotecznej,
urzedy gmin} przedstawiajace wysokosci dochodu na czionka rodziny w gospodarstwie
domowym ({nalezy wskazal kwoty dochodu obliczane zgodnie z kryteriami dochodowymi
ustalonymi w oparciu o prog interwencji socjalnej uzyskanego na koniec miesigca
poprzedzajacego miesigc, w ktérym beda skladane dokumenty rekrutacyjne). Zaswiadczenia,
o ktérych mowa wyizej, uznaje sie za wazine przez okres 30 dni od ich wydania,

s W przypadku oséb odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin oryginat zaswiadczenia z KRUS
o podieganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na mocy ustawy z 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spofecznym rolnikdw. Zaswiadczenie, o ktérym mowa wyiej,
uznaje sie za waine przez okres 30 dni od ich wydania,

7. W przypadku watpliwosci co do przediozonych w ramach formularza rekrutacyjnego dokumentdw,
Beneficjent ma prawo na kaidym etapie rekrutacji zaigdad¢ przedfoienia dokumentéw
potwierdzajgcych ich zgodnosc ze stanem faktycznym (np. zaswiadczen, aktow, decyzji itp.).

§6
Etapy rekrutacji do projektu

Rekrutacja w ramach Projektu bedzie prowadzona w 3 etapach:

* ETAP 1: Nabor dokumentéw rekrutacyjnych,

» ETAP 2: Ocena formaina i merytoryczna dokumentdw rekrutacyjnych,
s ETAP 3: Rozmowa z Doradcg Zawodowym.

§7
Nabodr dokumentdw rekrutacyjnych

1. Doktadne terminy rozpoczecia i zakonczenia naboru dokumentow rekrutacyjnych do projektu
zostang ogloszone na stronie internetowej projektu: www.netrix.com.pl/Isp oraz w Biurze projektu
na co najmniej 7 dni roboczych przed rozpoczeciem naboru dokumentéw oséb ubiegajacych sie
o0 udziat w projekcie.

2. Nabor uczestnikdw bedzie podzielony na dwie edycie | w kazdej bedzie trwat minimum 14 dni
roboczych.

3. W uzasadnionych przypadkach, zwiaszcza w przypadku wptyniecia niewystarczajacej liczby
zgtoszenn lub braku mozliwosci wylonienia petnej liczby Uczestnikéw Projektu, Beneficjent
zastrzega sobie prawdo do wydtuzenia lub ogloszenia dodatkowego naboru.

4. Jesli w wyznaczonym terminie naboru dokumentéw w pierwszej edycji wptynie minimum 24
komplety dokumentow rekrutacyjnych a w drugiej edycji minimum 36 kompletéw to Beneficjent
moze podjac decyzje o zawieszeniu rekrutacji w danej edygji.

5. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne w formie
papierowej iflub elektroniczne] zgodnie 2 definicjg skutecznego doreczenia informacji
Beneficjentowi przez kandydata/tke wskazang w §1 niniejszego Regulaminu.

Osobiscie dokumenty moina skfadac w: Biurze Projektu: ul, Zwigzkowej 26, 20-148 Lublin, Biuro
jest czynne w dni robocze od poniedziatku do piatku od godziny 9.00 do godziny 15.00.

6. Dokumenty rekrutacyjne mozna przesyta¢ drogy elektroniczng w formie przesylki opatrzonej

bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca wainego kwalifikowanego
\\\ A
VAR
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certyfikatu lub w formie skanéw kompletu dokumentéw rekrutacyjnych {dokumenty spakowane
do 1 pliku i zabezpieczone hastem, ktére bedzie przestane w innym mailu) — ta forma sktadania
dokumentéw bedzie moiliwa tyiko w uzasadnionych przypadkach.

7. Dopuszcza sie przyjecie dokumentéw od kandydata/tki, ktory/a pojawit/a sie w Biurze Projektu
w godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleinych efektywne zozenie
dokumentow nastapito juz po czasie urzedowania Biura Projektu. W przypadku skladania
dokumentdéw rekrutacyjnych w wersji papierowej, powinny by¢ one dostarczone w zamknietej
kopercie opisanej wg ponizszego wzoru:

Imie i Nazwisko Kandydato/tki
Adres
tefefon

Zgtoszenie do projektu
wLubelska strefa przedsiebiorczosci” - NIE OTWIERAC

Netrix Group Sp. z 0.0.
ul. Zwigzkowa 26,
20-148 Lublin

8. Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie lub odrecznie (wypetniony
czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim we wszystkich wymaganych polach. Jezeli
dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej nalezy umiescic zapis , nie dotyczy”.

9. Wszystkie dokumenty powinny by nierozerwalnie ze sobg spigte oraz podpisane
w wymaganych miejscach {dokumenty przestane droga elektroniczng wraz z wymaganymi
zatgcznikami nalezy podpisaé tyiko we wskazanych miejscach za pomocg podpisu elektronicznego,
bez parafowania kazdej strony). Kserokopie (skany) dokumentdw powinny zosta¢ potwierdzone
klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginatem” i muszg byC opatrzone czytelnym podpisem kandydata/tki.

10. Dopuszczalne jest przediozenie w ramach trwania naboru do projektu tylko jednego formularza
rekrutacyjnego przez kandydata/tke. W przypadku, gdy kandydat/tka zlozy wiecej niz jeden
formularz rekrutacyjny, ocenie podlegat bedzie tylko ten, ktdry wpiynat jako pierwszy, Mozliwe
jest wycofanie ztozonego formularza rekrutacyjnego i ztozenie nowego w terminie trwania naboru.

11. Kazdy kandydat/tka, ktdry przedtoiy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma numer identyfikacyjny.
Wszelkie informacje na temat procesu rekrutacji publikowane na stronie internetowej projektu
bedg identyfikowane z kandydatem/-ka wytgcznie z wykorzystaniem wspomnianego numery.
Numer zostanie przekazany Kandydatom/-tkom w wersji papierowej lub w wersji elektroniczne;j,

12. Dokumenty rekrutacyjne, ktére wplyng przed i po wyznaczonym terminie naboru nie beda
rozpatrywane,

13. Przyjete dokumenty rekrutacyjne sg kierowane do oceny formalnej i merytorycznej, prowadzonej
przez Komisje Rekrutacyina.

14. Osoby dokonujgce oceny dokumentéw rekrutacyjnych zobowiazane s3 do wykonywania swoich
zadan z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

15. Dokumenty ztozone przez kandydata/tke do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej pozostaja
wiasnoscig Beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowig dokumentacje Projektu i
przechowywane beda przez Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu.

/]
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Dostep do ww. dokumentdw hedzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu zarzadzajacego
Projektem, cztonkow Komisji Rekrutacyinej oraz organdw uprawnionych do dokonywania kontroli.

§8
Ocena formalna | merytoryczna dokumentow rekrutacyjnych

1. Oceny formainej ztozonych dokumentow rekrutacyjnych dokonuje jeden wybrany czionek Komisji
Rekrutacyjnej przy pomocy Karty weryfikacji formalnej formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu).

2. Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ziozonych dokumentdw rekrutacyjnych, 1j.:

e czy formularz rekrutacyjny i pozostate dokumenty zostaty ztozone w okreslonym terminie;

¢ czy formularz zostat ztozony w wersji papierowej lub elektronicznej;

s czy formularz rekrutacyjny jest zgodny z wymaganym wzorem;

e czy wszystkie obligatoryjne pola formularza rekrutacyjnego zostaty wypetnione;

* czy do formularza rekrutacyjnego dotgczono wymagane zataczniki (o ile dotyczy);

» czy formularz rekrutacyjny zostat poprawnie wypetniony i podpisany w wymaganych miejscach;

e czy kandydat/ka do projektu spetnia kryteria grupy docelowej;

e ¢czy planowana przez kandydata/tke dziatalnos¢ gospodarcza figuruje w sektorze
przedsiebiorstw wykiuczonych z mozliwosci ubiegania sie o pomoc de minimis;

¢ czy w formularzu rekrutacyjnym nie stwierdzono innych uchybier formalnych

3. W przypadku stwierdzenia, iz planowana dziatalnos¢ gospodarcza nie jest zgodna z zasadami
przyznawania pomocy de minimis (jest wykluczona z motiliwosci udzielenia takiej pomocy),
formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.

4. Za biad formalny, kwalifikujacy sie do korekty, uznaje sie m.in.:

* nie wypetnienie wszystkich wymaganych pdl, z zastrzezeniem zapisoéw pkt 6,

s brak podpisdw w wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe,

¢ brak odpowiedzi na ktdrekolwiek z odwiadczen zawartych w Formularzu rekrutacyjnym,

s niezgodno$c Formularza z wymaganym wzorem np. usunigcie/zmiana logotypdw badz zapisow
ze wzoru Formularza rekrutacyjnego;

* oczywista omytke pisarska.

5. Korekcie formalnej nie podlegajg zlozone oswiadczenia/zaswiadczenia, wyjatek stanowi karekta,
ktora nie ma wplywu na tres¢ merytoryczng oswiadczenia {np. brak podpisu) oraz oczywiste btedy
pisarskie.

6. W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych Beneficjent wezwie zgodnie z definicig
skutecznego doreczenia informacji kandydata/tke do jednorazowego uzupeinienia brakow.
Kandydaci/-tki zostang pisemnie poinformowani o bledach formalnych i wezwani do uzupetnienia
z jednoczesnym zwrotnym potwierdzeniem odbioru na poszczegoinych etapach procesu
rekrutacyjnego. Beneficjent dopuszcza tez mozliwos¢ informowania za pomoca wiadomosci e-mail
w uzasadnionych przypadkach.

7. Korekty btedéw formalnych nalezy dokonacd w ciggu 3 dni roboczych od daty otrzymania wezwania.
W celu przyspieszenia procedury korekty btedéw formalnych, Beneficjent rekomenduje wizyte
osobistyg Kandydata/tki w Biurze Projektu.

8. Kandydat/tka zobowigzany jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia ziozonych dokumentdw, a
nie ponownego ziozenia kompletu wymaganych dokumentéw. Kandydat/tka na etapie korekty
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bfgdéw formalnych nie moze dokonywaé uzupetnier Formularza rekrutacyjnego w czesci
dotyczgcej opisu planowanej dziatalnoséci gospodarcze].

9. Po dokonaniu poprawek/uzupetnienn Formularz rekrutacyjny jest przekazywany do ponownej
oceny formainej, ktéra odbywa sie w terminie 3 dni roboczych od dnia dokonania wspomnianych
czynnosci przez Kandydata/tke.

10. W przypadku niedokonania bad? blednego dokonania poprawek/uzupetnien w terminie
wskazanym w pkt 7 zgtoszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych, co wyklucza
Kandydata/tke z dalszego procesu rekrutacji.

11. Osoba, ktdrej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie 2 przyczyn formalnych, nie bedzie
miata mozliwosci ponownego uzupetnienia brakéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym.
Ponowna ocena formalna jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

12. Formularz rekrutacyjny, ktéry przejdzie pozytywnie oceng formaling bedzie podiegat ocenie
merytorycznej.

13. Formularz rekrutacyjny podlega ocenie merytorycznej przez jednego cztonka — eksperta Komisji
Rekrutacyjnej — zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny merytorycznej formularzo
rekrutacyjnego (zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).

14. Ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego prowadzona begdzie w oparciu o czesé B
formularza rekrutacyjnego , Opis planowanej dziatalnosci gospodarczej” i zostanie oceniona w skali
0-50 pkt, z moziiwoscig przyznania wartoéci punktowych poszczegdinym czesciom oceny:

. . Max. liczba
Oceniana kategoria .
punktow
1. Opis pomysiu 15
- spojnosé i logicznosé pomystu, 5
- szczegbiowose opisu przedmiotu dziatalnosci (ustug, produktéw) 5
- atrakcyjnos$¢ promocji przedsiewziecia 5
1. Doswiadczenie zawodowe i wyksztaicenie 6
- przydatnos¢ dotychczasowego doswiadczenia do samodzielnego 3
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
- Zhieznos¢ wyksztatcenia (formalne i nieformalne) z profilem planowanej 3
dziatalnosci
3. Realnosc planu 14
- mozliwo$¢ zrealizowania pomystu w rzeczywistych warunkach rynkowych |5
- ocena ryzyka i szans powodzenia przedsiewziecia 5
- ocena proponowanych i akceptowanych przez uczestnika rozwigzan w 4 .
trudnych sytuacjach zwiazanych z prowadzeniem dziatainoéci gospodarczej
4. Charakterystyka klientow 6
- analiza potencjalnych klientow 3 7 .
i I

{
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- analiza oczekiwan i potrzeb klientow 3

5. Charakterystyka rynku i konkurencji 9

- wybor obszaru dzialalnosci 3

- stopien rozeznania rynku, na ktérym prowadzona bedzie dziatalnos¢ 5

gospodarcza

- rozpoznanie konkurencji firmy 2

- wskazanie barier wejscia na rynek 2

Suma punktow 50

15. W przypadku nie uzyskania min. 50% punktéw w polu ,,Opis pomystu” formularz rekrutacyjny

16.

17.

18.

15,

20.

21.

22.

23.

zostaje odrzucony.

W wyniku oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego, kandydat/tka ubiegajacy/a sie o udziat
w projekcie moze otrzymad maksymalnie 50 punktéw.

W celu uzyskania pozytywnej weryfikacji formularza rekrutacyjnego, kandydat/tka powinien
spetni¢ wymadg otrzymania minimum 60% ogdlnej mozliwej do zdobycia liczby punktow w w/w
kryteriach oceny merytorycznej {minimum 30 punktdéw na 50 mozliwych do uzyskania).
Dokumenty kandydatow ubiegajgcych sie o udzial w projekcie, kidre nie spefnia ww. wymagan
uzyskuja weryfikacje negatywna.

Kandydaci/tki w terminie do 21 dni roboczych liczonych od dnia zakonczenia terminu
przyjmowania dokumentow rekrutacyjnych zostana pisemnie lub mailowo poinformowani
o wynikach oceny merytorycznej zgodnie z definicja skutecznego doreczenia kandydatowi/tce
informacji. Informacja ta bedzie zawierata uzyskany wynik punktowy wraz z uzasadnieniem oraz
Karty oceny formularza rekrutacyjnego (z zachowaniem ochrony danych osobowych osdb
oceniajacych).

Kandydat/tka ubiegajgcy/ca sie o udziat w projekcie, ktory otrzymat/a weryfikacje negatywna badi
uznat, ze otrzymat niewystarczajgca liczbe punkidw, ma prawo wniesienia odwotania od oceny
merytorycznej.

Odwotanie w formie pisemnej sktada sie wraz z uzasadnieniem, w terminie do 5 dni roboczych od
dnia skutecznego doreczenia kandydatowiftce informacji o wynikach oceny merytorycznej
formularza rekrutacyjnego. Wtasnorecznie podpisane odwelanie powinno by¢ zlozone, zgodnie
z definicjg skutecznego doreczenia informacji beneficjentowi przez kandydata/tke.

Zarzuty kandydata/tki muszg odnosic sie do konkretnych uwag Komisji Rekrutacyjnej. Gdwotanie
powinno zawieral wyczerpujgce uzasadnienie powodu wniesienia odwotania od oceny
merytorycznej. Wszystkie dodatkowe informacje, ktérych nie zawarto w zlozonym uprzednio
formularzu rekrutacyjnym, nie beda brane pod uwage przy ponownej ocenie kandydatury.
Odwotanie moze dotyczy¢ w szczegélnosci btednej interpretacji lub przeoczenia przez Komisje
Rekrutacyjng informacii, ktére kandydat/tka umiescit w formularzu rekrutacyjnym, a moga one
wplynac na oceng merytoryczng formularza.

W przypadku wniesienia odwotania po terminie badZ niezachowania formy p\isgmnej, odwotanie

Kandydata/tki pozostaje bez rozpatrzenia. \ \
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24. Ponowna ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego dokonywana jest przez wybranego
eksperta - czionka Komisji Rekrutacyjnej, ktory nie uczestniczyt w jego pierwszej ocenie.

25. W toku powtdrnej oceny weryfikacji podlegajg te czesci formularza rekrutacyjnego, ktére byly
przedmiotem odwotania. Wowczas ostateczng i wigzacg ocene stanowi suma punktéw z tych
czesci oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego, ktére nie podiegaly odwotaniu
przyznanych w ocenie pierwotnej oraz punkty przyznane podczas drugiej oceny w tych czesciach
oceny merytorycznej formutarza rekrutacyjnego, ktérych dotyczyto odwotanie.

26. lesdli z tresci wniosku nie wynika jednoznacznie, jaka cze$¢ oceny zostafa zakwestionowana,
formularz rekrutacyjny podlega powtdrnej ocenie w cafosci.

27. Powtérna ocena nie moize skutkowac obnizeniem pierwotnej liczby punktow. W przypadku
uzyskania wyniku gorszego przy ocenie powtdrnej, ostatecznym wynikiem bedzie ficzba punktéw
przyznana podczas pierwszej oceny.

28. Ponowna ocena formularza rekrutacyjnego jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

29. Po zakonczeniu procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyjna przygotuje liste kandydatow
z informacja o uzyskanym wyniku (pozytywny/negatywny). Lista zostanie zamieszczona na stronie
internetowej projektu.

30. Wszystkie osoby, ktére uzyskaty pozytywna ocene formularza rekrutacyjnego i uzyskajg minimum
30 punktéw z oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego, zostang zaproszone do rozméw
rekrutacyjnych z doradca zawodowym.

§9
Rozmowa 2 Doradcy Zawodowym

1. O terminie i miejscu rozmowy z Doradca Zawodowym kandydat/ka zostanie poinformowany/a
zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji. Terminy rozmow z Doradca Zawodowym
zostang ustalone z kandydatami, z uwzglednieniem harmonogramu prac Komisji Rekrutacyjnej
oraz mozliwosci kandydatow.

2. Rozmowa z Doradca Zawodowym ma na celu weryfikacje predyspozycji kandydata/tki (w tym np.
osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego zatoZzenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Podczas rozmowy doradca wyznacza takie zakres wsparcia szkoleniowego
przyznawanego przed rozpoczeciem dziatalnoéci gospodarczej wynikajgcego z doswiadczenia,
kompetencji i wiedzy potencjainego kandydata/tki na uczestnika projektu, co dokumentuje w
Karcie predyspozycji kandydata {zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminuy).

3. Ocena rozmowy dokonywana jest przez Doradce Zawodowego pod katem nastepujacych
kryteriéw:

s Motywacja (0-4 pkt.);

¢ Przedsichiorczosé (0-6 pkt.);

¢ Kwalifikacje do prowadzenia dziatainodci gospodarczej (0-3 pkt.);
s ?2dolnoéci organizacyjno-analityczne (0-2 pkt.);

4. Fakt przeprowadzenia rozmowy i jej zakres musi zosta¢ potwierdzony przez Doradce Zawodowego,
jak i kandydata/tke na uczestnika projektu. Beneficjent informuje kandydata/tke o wyniku
punktowym z rozmowy z Doradcg Zawodowym zgodnie z definicja skutecznego doreczenia
informacji, zawarta w § 1 niniejszego regulaminu.
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W wyniku oceny rozmowy, kandydat/tka ubiegajgcy/a sie o udziat w projekcie moze otrzymac
maksymalnie 15 punktow.

Uzyskanie pozytywnej opinii Doradcy Zawodowego jest niezbedne do zakwalifikowania sie do
projektu. Kandydat/tka powinien zdoby¢ minimum 60% ogolnej mozliwe] do osiagniecia ticzby
punktéw na tym etapie (minimum 9 pkt na 15 pkt mozliwych do uzyskania), w celu otrzymania
pozytywnej weryfikacji przez Doradce Zawodowego.

W przypadku nie uzyskania wymaganego minimum 9 pkt w wyniku rozmowy z Doradca
Zawodowym uznaje sie, ze Kandydat/ka do projektu nie posiada wystarczajagcych wymaganych
predyspozycji do zatoZenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jest to réwnoznaczne z tym,
e pomimo uzyskania na wczesniejszym etapie rekrutacji pozytywnej oceny formalnej
i merytorycznej formularza rekrutacyjnego, otrzymuje negatywng opinie Doradcy Zawodowego
i jego/jej kandydatura zostaje odrzucona z projektu.

Kandydat/tka ubiegajacy/a sie o udziat w projekcie nie ma prawa wniesienia odwotania od wyniku
rozmowy z Doradca Zawodowym.

§10
Whylonienie uczestnikéw projektu

Ostatecznego wyboru uczestnikow projektu dokonuje sie na podstawie sumy wyniku oceny
merytorycznej formularza rekrutacyjnego, wyniku rozmowy z Doradcg Zawodowym oraz punktow
uzyskanych za spetnianie kryteriow dodatkowych przez kandydata/tke opisane w §4 Regulaminu.
Maksymalnie kandydat/tka podczas wszystkich etapow rekrutacii moze otrzymaé 105 punktow.
Osoby, ktdre otrzymaly wyiszg liczbe punkidw majg pierwszenstwo przed osobami, ktore
otrzymaty nizsza liczbe punktow.
Na podstawie otrzymanej liczby punktdow zostang utworzone listy oséb zakwalifikowanych do
projektu w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby przyznanych punktow.
Do projektu planuje sie zakwalifikowanie 20 oséb (w pierwszej edycji) | 30 0sdh (w drugiej edycji)
2z najwyzszg liczbg punktow. Pozostali kandydaci/tki zostana umieszczeni na liscie rezerwowej.
Po ustaleniu wstepnej listy rankingowej potencjalnych uczestnikoéw projektu Komisja rekrutacyjna
wzywa zakwalifikowane osoby do ztozenia Oswiadczenia uczestnika o nie uczestniczeniu w innym
projekcie aktywizacji zawodowej (zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu). Wezwanie nastgpuje
w formie elektronicznej iflub telefonicznej i osoby zakwalifikowane wstepnie do projektu sa
zobowigzane do ztozenia u Beneficjenta projektu podpisanego oswiadczenia w biurze projektu w
ciggu 2 dni roboczych.
Nieztozenie oswiadczenia, o ktdrym mowa w pkt. 5, w wymaganym powyZej terminie jest
traktowane jako rezygnacja potencjalnego uczestnika projektu z dalszego udziatu w projekcie. Jego
kandydatura nie bedzie dalej rozpatrywana pomimo pozytywnej oceny Kemisji rekrutacyjnej.
Beneficjent przesyla wykaz ww. oséb do Instytucii Zarzadzajacej, ktora dokonuje weryfikacji
danych osdb zgtaszajgcych sie do projektu.
Komisja rekrutacyjna zatwierdza liste rankingowg uczestnikdw, jeieli zlozone s3 wszystkie
podpisane o$wiadczenia oraz nastgpifa pozytywna weryfikacja danych ww. 0s6b przez Instytucje
Zarzadzajaca.
Potencjainy uczestnik zostaje wykluczony z udziatu w projekcie, jezeli:

¢ zgodnie z trescig ztozonego oSwiadczenia bierze udziat w innym projekgcie aktywizacyjnym
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e uczestnictwo danej osoby w innych projektach zostanie potwierdzone przez Instytucje
Zarzadzajaca.

W sytuacjach, o ktorych mowa w pkt 6 i 9, przy zatwierdzaniu list rankingowych zostanie
uwzgledniona kolejna osoba z najwyZszg liczbg punktoéw, ktora zostala rowniez pozytywnie
zweryfikowana przez Instytucje Zarzgdzajaca.
Listy zakwalifikowanych do projektu uczestnikow zostang opublikowane na stronie internetowe;]
projektu z poszanowaniem postanowien przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych
poprzez wykorzystanie numeréw identyfikacyjnych nadanych przez Beneficjenta kazdemu
kandydatowi/tce.
W przypadku uzyskania przez kilku kandydatow do Projektu takiej samej liczby punktow, o wyisze]
pozycji na liscie zakwalifikowanych decyduje liczba punktow przyznanych w nastepujacych
kryteriach:

¢ Realnosc planuy;

e Doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie;

e  Qpis pomysiu;

o Charakterystyka rynku i konkurencji;

e Charakterystyka klientéw
Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie s3 zobowigzane dostarczy¢ do Biura Projektu
w terminie wskazanym przez Beneficjenta w pi$mie informujacym o zakwalifikowaniu sie do
Projektu dokumentdw niezbednych do potwierdzenia statusu kwalifikujacego kandydata/tke do
udziatu w projekcie {warunki wskazano w §5 niniejszego Regulaminu).
Rezygnacja z udziatu w projekcie moiliwa jest na podstawie ztozonego w formie pisemnej
o$wiadczenia z uzasadnieniem.
W przypadku skreslenia, rezygnacji uczestnika projektu przed rozpoczgciem wsparcia
szkoleniowego lub niepodjecia uczestnictwa w ramach tego wspatrcia, miejsce takiego uczestnika
Projektu zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody kolejna osoba z listy
rezerwowej, zgodnie z parytetem pici. O zakwalifikowaniu sig do projektu kandydat/tka zostanie
poinformowany/a zgodnie z zasada skutecznego dorgczenia informacji.
Beneficjent umozliwi takiej osobie wsparcie szkoleniowe przed rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej, zgodne z zakresem indywidualnych potrzeb tej osoby, okre$lonym na etapie
rekrutacji, jesli pozwoli na to budzet projektu i harmonogram realizacji projektu.
W przypadku zlozenia przez kandydata/uczestnika fatszywych dokumentow lub oswiadczen
majacych wptyw na zakwalifikowanie do projektu nastepuje skredlenie z listy kandydatow/
uczestnikéw. Beneficjent ma réwniez prawo do roszczen regresowych w stosunku do kandydata/
uczestnika w odniesieniu do kosztow, ktére ponidst na jego udziat w rekrutacji/w projekcie.

§11
Postanowienia koficowe

IZ jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie prawidtowosci zastosowanych
procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur, wyniki rekrutacji moga zostac
anulowane w catosci lub w czesci.
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2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji nalezy do Beneficjenta w oparciu
o prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, po zasiegnieciu w uzasadnionych
przypadkach opinii IZ.

3. Regulamin moze ulec zmianom {np. w sytuacji zmiany dokumentéw programowych dotyczacych
Projektu} pod warunkiem ich zgtoszenia i uzyskania akceptacjiiZ. W przypadku zmiany Regulaminu
Beneficjent podaje do publicznej wiadomosci, w szczegéInosci na stronie internetowej, informacje
o zmianie Regulaminu, jego aktualng tres¢, wykaz zmian wraz z ich uzasadnieniem, oraz termin, od
ktérego sg stosowane.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu Cywilnego,
Standarddw udzielania wsparcia na rozwdj przedsigbiorczosci w ramach Dziatania 9.3 Rozwdj
przedsiebiorczosci, i prawa krajowego dotyczgcego EFS.

5. Wykaz zatgcznikow:

1) Formularz rekrutacyjny;

2} Karta weryfikacji formainej formularza rekrutacyjnego;

3} Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyinego;

4) Karta predyspozycji kandydata;

5) Opis sektoréw wykluczonych z moiliwosei ubiegania sie o otrzymanie wsparcia zgodnie
z art. 1 ust. 1 Rozporzqdzenia Komisji {UE} nr 1407/2013 2 18.12.2013;

6) Umowa o udzielenie wsparcia szkoleniowego zawarta miedzy Uczestnikiem Projektu
a Partnerem;

7} Oswiadczenie uczestnika 0 nie uczestniczeniu w innym projekcie aktywizacji zawodowej

Lublin, dn, 11.02.2022 r. J;
Praz_rr./st Arzadu

(podpis Beneficjenta)
N
|
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Projekt ,Lubelska strefa przedsiebiorczosci”
Nrum. 256/RPLU.09.03.00-06-G043/21-0C
Beneficjent: Netrix Groun Sp. z 0.0
Adres: 20-148 Lublin, ul. Zwiazkowa 26
NIP; 9462585606, REGON; (60528378
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