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Regulamin rekrutacji uczestnikow

Projekt ,,Przedsiebiorczos¢ rowna sie sukces”

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014 - 2020

Os priorytetowa 9 Rynek pracy
Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci

§1

Postanowienia ogdlne

Stownik pojeé:

llekro¢ w niniejszym Regulaminie zostanie uzyte nizej wymienione pojecie, nalezy je rozumiec

nastepujaco:

a.

Beneficjent — oznacza Netrix Group Sp. z 0.0. z siedzibg 20-148 Lublin, ul. Zwigzkowa 26, KRS:
0000336026, NIP: 9462589606, REGON: 060528378

Instytucja Zarzadzajgca — Zarzgd Wojewddztwa Lubelskiego, zwana takze 1Z

Kandydat/tka do projektu — osoba fizyczna, ktoéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne
w odpowiedzi na ogfoszony przez Beneficjenta nabdr do projektu i ktora chce zostaé
uczestnikiem/czkq projektu i zamierza zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczg

Komisja — Komisja rekrutacyjna dokonujgca oceny w procesie rekrutacji, zwana takze KR
Okres realizacji projektu — oznacza termin, w ktérym jest realizowany projekt, tj. 01.09.2019-
30.06.2021

Projekt — oznacza projekt , Przedsiebiorczos¢ rowna sie sukces” realizowany na podstawie
Umowy o dofinansowanie nr 195/RPLU.09.03.00-06-0077/18-00 zawartej z Instytucjg
Zarzqdzajgcg w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na
lata 2014 — 2020 Os priorytetowa 9 Rynek pracy Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci
Przedsiebiorstwo spoteczne — zgodnie z definicjq zawartqg w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wiqgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego | Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego na lata 2014-2020, oznacza podmiot, ktdry spetnia tgcznie ponizsze warunki:
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a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym, prowadzgcym

i. dziatalnos¢ gospodarczq zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub

ii. dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub

iii. dziatalnos¢ oswiatowq w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z pézn. zm.), lub

iv. dziatalnos¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862),

ktorej celem jest:

i. integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii 0séb wyrazona poziomem zatrudnienia tych
0s6b:

(1) zatrudnienie co najmniej 50%: e 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
z wytqgczeniem osob niepetnoletnich, lub

® 0s0b bezrobotnych, lub

® absolwentow CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, lub

® 0s0b ubogich pracujgcych, lub

® 0s6b opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii, lub

® 0s0b opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich;

(2) zatrudnienie co najmniej 30% o0s6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych lub osob z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

ii. lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad dzieckiem
w wieku do lat 3 zgodnie z ustawq z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2016 r. poz. 157, z pézn. zm.) lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych
formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawq z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, przy
jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i zawodowej 0séb, o ktérych mowa w ppkt i, wyrazonej
zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej 20% (o ile przepisy prawa krajowego nie stanowiq
inaczej);

b) jest podmiotem, ktdry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcow,
akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmochnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako
kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowq i spoteczng lub na dziatalnos¢
pozZytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktdrej dziata przedsiebiorstwo;

c) jest zarzqdzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, Ze struktura zarzqdzania

przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura wtasnosciowa opiera sie na wspofzarzqdzaniu
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w przypadku spoétdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikow, co
podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

d) wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzqdzajgcej sq ograniczone limitami tj. nie
przekraczajq wartosci, o ktérejf mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozZytku publicznego i o wolontariacie;

e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielczg umowe o prace lub umowe cywilnoprawnq (z
wytgczeniem oséb zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych, ktére prowadzq dziatalnos¢
gospodarczq) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, a w przypadku umow
cywilnoprawnych na okres nie krotszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej niz 120 godzin pracy tqcznie
przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w pkt a.

Regulamin — oznacza Regulamin rekrutacji uczestnikow.

Sektor biatej gospodarki - tj. sektory zwigzane z lecznictwem, ochronqg zdrowia,
farmaceutyczne, ustugami medyczno-opiekuriczymi oraz przemystem produktow medycznych,
np. rehabilitacja, fizjoterapia, dietetyka, logopedia, aktywnosc¢ ruchowa, opieka, itp.

Sektor srebrnej gospodarki - tj. dziatalnosci gospodarcze majqce na celu zaspokajanie potrzeb
wytaniajgcych sie z procesu starzenia sie ludnosci. Beneficjent uznaje, ze dz.g. nalezy do tego
sektora, gdy gtowngq decydujgcq grupq odbiorcow sq seniorzy, osoby w podesztym wieku
Sektor zielonej gospodarki - tj. sektory zwigzane z transportem zbiorowym, odnawialnymi
Zrédtami energii, budownictwem oraz gospodarkqg odpadami (poza rolnictwem), np. ustugi
termoizolacyjne, fotowoltaika, budownictwo energooszczedne, szkieletowe. Z uwagi na brak
ustawowej jednoznacznej definicji na potrzeby projektu Beneficjent nie wlicza do tego sektora
ustug remontowo-budowlanych, wykoriczeniowych typu tynkowanie, malowanie, uktadanie
glazur itp.

Standardy — oznacza Standardy udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020 Os
priorytetowa 9 Rynek pracy Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci stanowigce zatqgcznik nr 12
do Regulaminu konkursu nr RPLU.09.03.00-1Z.00-06-001/18

. Uczestnik/czka projektu — osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do projektu i spetnia

wszystkie obowigzkowe kryteria uczestnictwa w projekcie



Fundusze ). lubelskie Unia Europejska | +**

Europejskie b ey s
* zyceel jski *
Biogrsn Redinaly SMA@ J ! Europejski Fundusz Spoteczny g

*
*

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikow
projektu, ktérzy zamierzajg rozpoczagé¢ dziatalno$¢ gospodarczg w ramach projektu
,Przedsiebiorczosc¢ rowna sie sukces”.

2. Nabdr Kandydatéw/tek do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent - Netrix Group Sp. z o0.0. z
siedzibq 20-148 Lublin, ul. Zwigzkowa 26, KRS: 0000336026, NIP: 9462589606, REGON:
060528378

3. Projekt zaktada przygotowanie 50 Uczestnikow/czek projektu do rozpoczecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach oséb, ktore nie posiadajg odpowiedniej
wiedzy i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, doradztwie oraz udzielenie
dotacji i wsparcia pomostowego dla min. 40 z nich.

4. Projekt skierowany jest do oséb fizycznych w wieku 30! lat i wiecej z terenu woj. lubelskiego?,
pozostajgce bez pracy, zamierzajace rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
z wytgczeniem o0sob zarejestrowanych jako przedsiebiorcy w Krajowym Rejestrze Sadowym,
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub prowadzacych dziatalno$é na
podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalnos¢ adwokacka, komorniczg lub oswiatowg)
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystapienia do projektu? :

a) osoby bezrobotne* (w tym zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne), bierne

zawodowo®, zwtaszcza znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

1 Wiek Uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie —
tj. od dnia 30 urodzin.

22projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru 12 powiatéw (tj. lubelski (w tym miasto Lublin), lubartowski,
putawski, opolski, krasnicki, janowski, Swidnicki, teczynski, wtodawski, parczewski, zamojski, rycki) (w przypadku oséb
fizycznych zamieszkujg one na obszarze 12 powiatéw w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego). Miejsce zamieszkania
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, tj. miejscowosé, w ktdrej przebywa sie z zamiarem statego pobytu.

3 Uczestnik projektu ubiegajacy sie o przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Dziatania 9.3
jest zobowigzany do ztozenia o$wiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze
srodkéw Funduszu Pracy, PFRON na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej bgdz tez zatozeniem spétdzielni lub spétdzielni socjalnej.

4 Osoby bezrobotne - 0soby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniaja one
wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidw
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyisze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub
rodzicielskiego, ktére s bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez
osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

5 Zgodnie ze Wspdlng Listg Wskaznikdéw Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowigcg Zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020: osoby bierne zawodowo -
osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie s3 bezrobotne). Studenci studiow
stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas
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aa) osoby starsze (w wieku 50 lat i wiecej),
bb) kobiety,
cc) osoby z niepetnosprawnosciami®
dd) osoby dtugotrwale bezrobotne’,
ee) osoby o niskich kwalifikacjach®
przy czym co najmniej 60% uczestnikow bedg stanowity osoby z ww. grup od lit. aa do lit. ee
b) mezczyzni w wieku 30-49 lat pod warunkiem, ze nie bedg oni stanowili wiecej niz 20% ogdtu
bezrobotnych objetych wsparciem, a nie ogdétu uczestnikdéw, oraz nie nalezg do kategorii
wskazanych w pkt a) w lit. cc-ee oraz w pkt. c) i pkt. e)°
c) imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia)®,
d) reemigranci'!

e) osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny*?

status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny

bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnosc) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby z niepetnosprawnosciami to osoby niepetnosprawne w rozumieniu

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.

22011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia

1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pdzn. zm.).

7 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby dtugotrwale bezrobotne to - w przypadku dorostych (25 lat lub wiecej) —
osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

8Zgodnie ze Wspdling Listq Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowiqgcq Zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdow operacyjnych na lata 2014-2020: osoby o niskich kwalifikacjach
to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie.
ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia Sredniego i przygotowanie do podjecia
studiéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z
reguty konczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym
najczesciej jest to okres 12 lat.

9 Wsparcie bezrobotnych meiczyzn w wieku 30-49 lat moze by¢ udzielone pod warunkiem, ze bedzie prowadzi¢ do
podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji
lub kompetencji uczestnikéw projektéw lub do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

10 Imigranci — osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajace przyby¢ do Polski w celu osiedlenia
sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgcy wykonywac lub wykonujacy prace na terytorium Polski.

11 Reemigranci — obywatele polscy, ktérzy przebywali za granicg Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy,
ktorzy zamierzajg powrdcic do Polski lub ktdrzy przebywajg na terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem
do projektu i deklarujg chec¢ zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani s réwniez
repatrianci.

12 Osoby odchodzacej z rolnictwa i ich rodziny - to osoby podlegajgce ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.U. z 2016 r. poz.277, z pdin.zm.) (KRUS),
zamierzajgcy podjac zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolnicza, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na
podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2017 poz. 1778) (ZUS).

)}
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f) osoby pracujagce, w tym tzw. ubogie pracujgce’® , osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych'* oraz pracujgce w ramach umoéw cywilnoprawnych, ktérych
miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia w miesigcu
poprzedzajgcym dzien przystgpienia do projektu.

Osoby wskazane w pkt ¢) — f) nie mogg stanowié wiecej niz 40% uczestnikow projektu.

W ramach kategorii wskazanych w lit. c) - f) faczna liczba oséb pracujacych nie moze stanowic wiecej
niz 10% ogdtu grupy docelowej.

5. Tylko ww. grup priorytetowe otrzymajg wsparcie w postaci dotacji bezzwrotnych.

6. Grupe docelowg stanowi 50 oséb, w tym 27 kobiet i 23 mezczyzn.

7. Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2019 do 30.06.2021 na terenie 12 powiatow, tj.

lubelski (w tym miasto Lublin), lubartowski, putawski, opolski, krasnicki, janowski, swidnicki,

teczyniski, wtodawski, parczewski, zamojski, rycki

8. Uczestnicy Projektu zobowigzani s3 do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej rozpoczetej
w ramach projektu co najmniej przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS), przy czym do okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania
ze Swiadczenia rehabilitacyjnego.

9. Uczestnicy projektu na podstawie daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej widniejgcej np. na
zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej otrzymujg srodki z EFS na zatozenie

wtasnej firmy.

13 Osoba uboga pracujgca — osoba, ktérej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalonej na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoba zamieszkujaca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z
wytgczeniem transferéw socjalnych), przypadajace na jedng osobe, nie przekraczaja kryteriéw dochodowych ustalonych w
oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

Ptaca minimalna odnosi sie do zatrudnienia w petnym wymiarze godzin (caty etat). Jezeli pracownik jest zatrudniony w
niepetnym miesiecznym wymiarze czasu pracy, wysokos$é minimalnego wynagrodzenia ustala sie w kwocie proporcjonalnej
do liczby godzin pracy przypadajgcej do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorgc za podstawe wysokos¢
obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 11 wrzes$nia 2018 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2019 r. (Dz.U. 2018 poz. 1794) kwota minimalnej ptacy w 2019 r.
wynosi 2250,00 brutto.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych
oraz kwot $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej (Dz.U. 2018 poz. 1358) zweryfikowane

1) kryteria dochodowe wynosz3:

a) dla osoby samotnie gospodarujacej — w wysokosci 701 zt;

b) dla osoby w rodzinie —w wysokosci 528 zt;

3) kwote dochodu z 1 ha przeliczeniowego — w wysokosci 308 zt.

14 Umowa krétkoterminowa — umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas
okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.
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10. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do dostarczenia dokumentdéw potwierdzajgcych prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia

dziatalnosci gospodarcze;j.

11. W przypadku oséb zamierzajgcych odejs¢ z rolnictwa i planujacych zatozenie pozarolniczej

dziatalnosci gospodarczej warunkiem koniecznym jest przejscie reorientowanych oséb z systemu

ubezpieczen spotecznych rolnikow (KRUS) do ogdlnego systemu zabezpieczen (ZUS).

12. W projekcie nie mogg uczestniczyé osoby, ktore:

a)

b)

d)

e)

f)

byty zarejestrowane jako przedsiebiorcy w Krajowym Rejestrze Sgdowym, posiadaty aktualny
wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub prowadzity
dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepisow (w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka,
komorniczg lub oswiatowg), w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do
projektu, niezaleznie od zaistnienia dodatkowych warunkéw pozwalajgcych stwierdzi¢ date
faktycznego uruchomienia dziatalnosci gospodarczej;

korzystaja lub korzystaty réwnolegle z innych srodkédw publicznych, w tym zwtaszcza ze
srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw przyznawanych w ramach PO WER, RPO
i PROW, przeznaczonych na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

osoby, wobec ktérych orzeczono kare zakazu dostepu do srodkdéw, o ktérych mowa w art.5
ust. 3 pkt 1i4 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077);

zamierzajg prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczg w sektorach wykluczonych na podstawie art.1
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

w biezacym roku kalendarzowym oraz dwdch poprzedzajgcych go latach kalendarzowych
korzystaty z pomocy de minimis, ktérej wartos¢ brutto tgcznie z pomocg, o ktérg sie ubiegaja,
przekraczataby réwnowartosé¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku dziatalnosci
gospodarczej w sektorze transportu drogowego - rdwnowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro,
obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu
udzielenia pomocy,

zamierzajg prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg jednoczesnie o tym samym profilu co
przedsiebiorstwo aktualnie prowadzone przez cztonka rodziny i pod tym samym adresem,

z wykorzystaniem pomieszczen, w ktérych jest prowadzona dziatalnos¢,
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zamierzajg prowadzic dziatalnosci gospodarczg niezgodnie z definicjg okreslong w art. 3 ustawy
z dnia 6 marca 2018r. z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. 2018 poz. 646

z péin. zm.)

13. Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.

Urz. UE L 352 z24.12.2013, s.1) nie jest dopuszczalne udzielanie wsparcia osobom:

a)

b)

d)

f)

planujagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
W rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie
wspdlnej organizacji rynkéw produktéw rybotédwstwa i akwakultury;

planujagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji podstawowej
produktéw rolnych;

planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwarzania i wprowadzania
do obrotu produktéw rolnych w nastepujgcych przypadkach: kiedy wysokosé pomocy ustalana
jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od producentéw podstawowych
lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomoca; kiedy przyznanie
pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom podstawowym;
planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem do panstw trzecich
lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscia wywozonych
produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uwarunkowanej pierwszenstwem
korzystania z towardw krajowych w stosunku do towardw sprowadzanych z zagranicy;

na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej,

uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem;

14. Regulamin rekrutacji uczestnikdéw oraz Formularz rekrutacyjnych podawany jest do publicznej

15.

16.

wiadomosci na stronie internetowej www.netrix.com.pl/dotacia oraz w biurze projektu

Beneficjenta.

Biuro projektu znajduje sie na terenie wojewddztwa lubelskiego, w siedzibie Beneficjenta tj. 20-

148 Lublin, ul. Zwigzkowa 26. Biuro projektu jest czynne w dni robocze od pon. do pt. w godz.

9.00-15.00. Biuro projektu jest przystosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, bez

barier architektonicznych.

Celem realizacji polityki zrwnowazonego rozwoju w praktyce Beneficjent podejmuje kroki

w kierunku zminimalizowania wydrukow papierowych i w zwigzku z tym przez okres trwania
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projektu zaréwno na etapie rekrutacji, naboru biznesplandéw, jak i podczas dalszej realizacji
dziatan uznaje za spetnienie przestanki o pisemnej i listownej formie komunikacji z Kandydatami

i Uczestnikami stosujgc korespondencje elektroniczng®®

§2

Proces rekrutacji

1. Naboér Uczestnikdéw projektu odbywa sie przed planowanym etapem szkoleniowo-doradczym.
2. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjna'®, powotywana przez Beneficjenta
w sktadzie:
a) min. 4 ekspertow posiadajgcych wiedze i doswiadczenie w zakresie prowadzenia i/lub
promocji przedsiebiorczosci
b) doradcy zawodowego
c) koordynatora projektu

d) asystenta projektu

w

. Rekrutacja prowadzona jest w terminie: wrzesierh 2019 r. — maj 2020 r. w 3 turach, w tym jeden
podstawowy nabdr, pozostate 2 rundy bedg miaty charakter uzupetniajacy, jesli wystgpig takie

okolicznosci w projekcie, ze bedzie to niezbedne do zrekrutowania petnej grupy docelowe;j.

I

. Rekrutacja bedzie prowadzona w wojewddztwie lubelskim na terenie 12 powiatéw: lubelski (w tym
miasto Lublin), lubartowski, putawski, opolski, krasnicki, janowski, Swidnicki, teczynski, wtodawski,

parczewski, zamojski, rycki

(S, ]

. Termin podany w pkt 3 umieszczony jest na stronie internetowej www.netrix.com.pl/dotacja oraz

w siedzibie Beneficjenta.

6. Na 10 dni kalendarzowych przed planowanym terminem rozpoczecia naboru Uczestnikow/czek do
projektu w kazdej turze Beneficjent ogtosi publicznie te wiadomo$é na stronie internetowe;j
www.netrix.com.pl/dotacja w zaktadce Aktualnosci i bedzie na biezgco informowat wszystkie

zainteresowane osoby o terminie naboru dokumentéw rekrutacyjnych.

15 Korespondencja wysytana jest na adresy emaile, ktére podano w Formularzu rekrutacyjnym do kontaktu. Brak
komunikatéw dot. btedu technicznych dot. dostarczeniu wiadomosci uznaje sie za prawidtowe doreczenie e-maila w dniu
jego wystania. Beneficjent nie odpowiada za btednie podane adresy email w Dokumentach rekrutacyjnych ani za czestotliwosé¢
sprawdzania poczty elektronicznej przez zgtoszone osoby. W przypadku wystapienia probleméw technicznych Beneficjent
bedzie podejmowat kolejne préby lub kontaktowat sie telefonicznie z dang osobg w celu ustalenia prawidtowego adresu
email. Forma pisemna (korespondencja wystana poczta tradycyjng) bedzie stosowana jedynie w przypadku oséb
niepostugujacych sie w ogdle pocztg elektroniczng, w szczegdlnosci w przypadku osdb z niepetnosprawnosciami,
stabowidzacych, 50+.

16 7adania Komisji Rekrutacyjnej zostaty okreélone w § 4.
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7. Podczas rekrutacji Beneficjent zapewni réwny dostep dla wszystkich potencjalnych chetnych,

zachowujac réwnosciowe traktowanie, bez dyskryminacji na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, itp.

8. Formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem rekrutacji, podanym na stronie internetowej, nie

podlegajg ocenie w procesie rekrutacji.

9. Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu, w tym w szczegdlnosci dotyczace rekrutacji

umieszczane sa na biezgco na stronie internetowej projektu podanej w pkt 4.

10.Beneficjent zamierza prowadzi¢ nabdr dokumentéw przez co najmniej 10 dni kalendarzowych.

11.W przypadku niewytonienia sposrdd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestnikéw projektu

lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych termin rekrutacji i/lub oceny

moze zosta¢ zmieniony. Informacja o zmianie terminu, przedfuzeniu lub zakonczeniu rekrutacji w

kazdej turze umieszczona jest na stronie internetowej podanej w pkt 4 oraz w siedzibie

Beneficjenta.

12.Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ zawieszenia naboru Kandydatéw w przypadku, gdy liczba

ztozonych formularzy rekrutacyjnych przekroczy 60 w_pierwszej turze, za$ podczas naboréw

uzupetniajacych analogicznie przy minimum 120% otrzymanych zgtoszenn w stosunku do wolnych

miejsc w projekcie.

13.Na Dokumenty rekrutacyjne sktadaja sie nastepujace formularze i zaswiadczenia:

a)

b)

Formularz rekrutacyjny (zgodny z zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu).

Formularz nalezy wypetni¢ komputerowo i przedfozy¢ w formie papierowej wraz z czytelnym
podpisem Kandydatki/Kandydata do projektu. W Formularzu obowigzkowe jest wypetnienie
wszystkich pdl, w tym danych osobowych. Plik Formularza jest dostepny na stronie
internetowej projektu w wersji do edycji, mozna rozbudowac tabele na opisy.

Oswiadczenie Uczestnika dot. przetwarzania danych osobowych (zgodny z zatgcznikiem nr 2
do Regulaminu)

Ponadto nalezy dotaczyé nizej wymienione zataczniki potwierdzajgce  status
Kandydatki/Kandydata do projektu?’:

osoba z niepetnosprawnosciami - kserokopia potwierdzona wtasnorecznie za zgodnosé

z oryginatem aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci (lub innego réwnowaznego
dokumentu zgodnie z przepisami prawa) (jesli dotyczy);

osoba bezrobotna zarejestrowana w Miejskim/Powiatowym Urzedzie Pracy, w tym

dtugotrwale bezrobotna — oryginat aktualnego zaswiadczenia z MUP/PUP o posiadanym

17 Jezeli dotyczy.

10
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statusie wydanego w ostatnich 30 dniach poprzedzajgcych dzied ztozenia dokumentéw
rekrutacyjnych (jesli dotyczy);

osoba bezrobotna niezarejestrowana dtugotrwale - oryginat zaswiadczenia z ZUS o przebiegu

ubezpieczen spotecznych z ostatnich 12 miesiecy wydany w ostatnich 30 dniach
poprzedzajgcych dzien ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych (jesli dotyczy i Kandydat/tka chce
otrzymacd dodatkowe punkty w procesie rekrutacji);

osoba bierna zawodowo (emeryt, rencista, osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym

student/ka) - kserokopia potwierdzona wtasnorecznie za zgodnos$¢ z oryginatem decyzji
0 przyznaniu emerytury, renty lub Swiadczen o tozsamym charakterze, lub oryginat aktualnego
zaswiadczenia o przebywaniu na urlopie wychowawczym wydanego w ostatnich 30 dniach
poprzedzajgcych dzien ztozenia dokumentédw rekrutacyjnych, oryginat aktualnego
zaswiadczenia o podjetej nauce na studiach wyzszych stacjonarnych wydanego w ostatnich 30
dniach poprzedzajgcych dzien ztozenia dokumentow rekrutacyjnych (jesli dotyczy);

osoba odchodzaca z rolnictwa - oryginat aktualnego zaswiadczenia z MUP/PUP o posiadanym

statusie wydanego w ostatnich 30 dniach poprzedzajgcych dzien ztozenia dokumentéw
rekrutacyjnych oraz oryginat aktualnego zaswiadczenia z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na mocy ustawy z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikdw wydanego w ostatnich 30 dniach poprzedzajacych dzien ztozenia
dokumentdw rekrutacyjnych (jesli dotyczy);

osoba uboga pracujgca — oryginat zaswiadczenia od pracodawcy/zleceniodawcy

przedstawiajacy informacje o formie i wymiarze zatrudnienia, okresie zatrudnienia oraz
wysokosci otrzymanego wynagrodzenia brutto (nalezy wskaza¢ kwoty wynagrodzenia brutto
uzyskane na koniec miesigca poprzedzajgcego miesiagc, w ktérym beda sktadane dokumenty
rekrutacyjne) (oryginat aktualnego zaswiadczenia wydany w ostatnich 30 dniach
poprzedzajgcych dzien ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych) (jesli dotyczy);

lub

osoba uboga pracujgca - oryginat zaswiadczenia od witasciwej instytucji (np. osrodki pomocy
spotecznej, urzedy gmin) przedstawiajgce wysokosci dochodu na cztonka rodziny
w gospodarstwie domowym (nalezy wskaza¢ kwoty dochodu obliczane zgodnie z kryteriami
dochodowymi ustalonymi w oparciu o prég interwencji socjalnej uzyskanego na koniec
miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktérym bedg sktadane dokumenty rekrutacyjne)
(oryginat aktualnego zaswiadczenia z wtasciwej instytucji wydany w ostatnich 30 dniach

poprzedzajgcych dzien ztozenia dokumentow rekrutacyjnych) (jesli dotyczy);

11
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14.Rekrutacja do projektu sktada sie z:

a) oceny formalnej oraz oceny merytorycznej pod kagtem planowanej dziatalnosci gospodarczej

prowadzona przez Komisje rekrutacyjng skfadajacg sie z 2 ekspertdw w zakresie
przedsiebiorczosci.

b) weryfikacji predyspozycji (w tym np. osobowos$ciowych, poziom motywacji) do

samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przeprowadzonej przez
doradce zawodowego, a takze okreslenia kategorii ustugi szkoleniowo-doradczej dla danego
Kandydata.
15.0cena formalna i merytoryczna jest dokonywana w oparciu o zapisy we wniosku o dofinansowanie
oraz wytyczne zgodnie z SZOOP RPO WL, Dokumentacjg Konkursowqg RPLU.09.03.00-1Z.00-06-
001/18, Standardami, Regulaminem rekrutacji uczestnikéw, Regulaminem przyznawania wsparcia
na rozwdj przedsiebiorczosci.
16.0soby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg w biurze projektu w siedzibie Beneficjenta tj.
20-148 Lublin, ul. Zwigzkowa 26, email: dotacja@netrix.com.pl; tel. 533 314 963, w okreslonym
terminie, wypetniony i podpisany Formularz rekrutacyjny.
17.Formularz rekrutacyjny sktadany jest za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej lub dostarczany
jest osobiscie do biura projektu Beneficjenta, w godzinach od 9.00 do 15.00. Za dzien ztozenia
Formularza rekrutacyjnego uznaje sie dzien, w ktérym formularz zostanie ztozone u Beneficjenta.
18.W przypadku osobistego ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych kandydat otrzymuje poswiadczenie
wplywu opatrzone datg przyjecia. Dokumenty nie podlegajg rozpatrzeniu, gdy zostang ztozone
przed ogtoszonym terminem rekrutacji bgdz po zamknieciu rekrutaciji.
19.Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej www.netrix.com.pl/dotacja oraz
w biurze projektu, w siedzibie Beneficjenta tj. 20-148 Lublin, ul. Zwigzkowa 26. Biuro projektu jest
czynne w dni robocze od pon. do pt. w godz. 9.00-15.00.
20.Formularz rekrutacyjny sktada sie z czesci formalnej (I, Il, IV) dotyczacej kryteridow przynaleznosci do
grupy docelowej oraz czesci merytorycznej (lll) dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci
gospodarcze;j.
21.0cena formalna rozpoczyna sie w ciggu 5 dni kalendarzowych od daty zakorczenia naboru, zas
ocena merytoryczna zostanie przeprowadzona po zakonczeniu oceny formalnej i bedzie
przeprowadzona w ciggu 15 dni kalendarzowych od zakoriczenia oceny formalnej. Ocena formalna
i merytoryczna w ramach | etapu rekrutacji zostanie przeprowadzona w ciggu 30 dni
kalendarzowych od daty zakonczenia naboru. W przypadku duzej liczby zgtoszenn Beneficjent

zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia podanego terminu oceny o kolejne 15 dni kalendarzowe.

12


mailto:dotacja@netrix.com.pl

Fundusze ). lubelskie Unia Europejska | +*
*u Sma‘(fyfycw/ Europejski Fundusz Spoteczny T

Europejskie
Program Regionalny

*
*

22.Ztozone Formularze rekrutacyjne sy weryfikowane i oceniane przez Komisje rekrutacyjng, za

pomocg Karta oceny formularza rekrutacyjnego

23.W pierwszej kolejnosci dokonywana jest ocena formalna Formularza rekrutacyjnego. Za

niespetnienie kryteriéw formalnych skutkujgce odrzuceniem dokumentéw i pozostawieniem go bez

dalszej oceny, uwaza sie: niepodpisanie wymaganych oswiadczen i nieuzupetnienie danych

pozwalajgcych na ocene przynaleznosci Kandydata/tki do grupy docelowej. Isthieje mozliwosé

jednokrotnego uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym. O koniecznosci

i sposobie uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym Beneficjent powiadamia

Kandydata, niezwfocznie po ich wykryciu. Jednoczesnie, jezeli na etapie oceny Formularza

rekrutacyjnego stwierdzi sie, iz osoba nie przynalezy do grupy docelowej projektu nie podlega

dalszej ocenie. Do oceny merytorycznej zostajg przekazane wytaczenie Formularze rekrutacyjne

poprawne pod wzgledem formalnym.

24.W przypadku wystgpienia btedu formalnego termin na uzupetnienie uchybien formalnych wynosi 2

dni robocze do daty powiadomienia. Powiadomienie nastepuje w formie elektronicznej lub

telefonicznej. Jedli Kandydat nie uzupetni brakéw i/lub poprawi uchybiern formalnych

W wyznaczonym terminie, zgtoszenie zostaje odrzucone.

25.0cena formalna jest dokonywana za pomocq Karty oceny | etap rekrutacji (zat nr 3 Regulaminu)

poprzez weryfikacje informacji zawartych w Formularzu rekrutacyjnym w formie spetnia/nie spetnia

i przeprowadza jg Asystent projektu, a zatwierdza Koordynator projektu.

26.W trakcie procesu rekrutacji obowigzujg obligatoryjne kryteria, ktérych spetnienie jest wymagane

dla wszystkich Kandydatow do projektu w celu kwalifikacji do projektu tj:

Kryterium obowigzkowe

Weryfikacja na podstawie

dokumentdéw rekrutacyjnych

a) wiek 30 lat i wiecej

spetnia/nie spetnia

b) miejsce zamieszkania (wg KC) - na terenie jednego z 12

powiatow

spetnia/nie spetnia

c) posiadanie statusu osoby pozostajgcej bez pracy lub osoby

pracujacej

spetnia/nie spetnia

d) brak rejestracji jako przedsiebiorca w Krajowym Rejestrze

Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci

spetnia/nie spetnia
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Gospodarczej w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien

przystapienia do projektu

27.W trakcie procesu rekrutacji przyznawane sg dodatkowe premiowane kryteria rekrutacji. Kryteria

premiowane dotyczg preferowania przez Beneficjenta okreslonej grupy oséb planujgcych utworzy¢
dziatalno$é gospodarczg, ktére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy lub
spetnienia przez Kandydatéw/tki do projektu innych waznych kryteridw, ktére sg strategiczne dla
Beneficjenta z punktu widzenia zatozonych wskaznikéw do osiggniecia w ramach projektu.

Spetnienie tych kryteridw jest nieobowigzkowe, sg one dodatkowo punktowane. Premiowane

kryteria rekrutacji sg nastepujace:

Dodatkowe premiowane kryteria rekrutacji Weryfikacja na
podstawie dokumentéw
rekrutacyjnych
a) kobiety + 5 pkt
b) posiadanie statusu osoby odchodzacej z rolnictwa + 5 pkt
c) posiadanie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci +5 pkt
d) wiek powyzej 50 roku zycia +5 pkt
e) posiadanie statusu osoby dtugotrwale bezrobotnej +5 pkt
f) posiadanie niskich kwalifikacji +5 pkt
g) zobowigzanie do utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego + 10 pkt
h) zobowigzanie do utworzenia dziatalnosci gospodarczej nalezaca +5 pkt
do sektora biatej/srebrnej/zielonej gospodarki'®
i) zobowigzanie utworzenia dodatkowego miejsca pracy w terminie +5 pkt
12 miesiecy od zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej, tj.
zatrudnienie pracownika w oparciu o przepisy kodeksu pracy w
wymiarze minimum % etatu na okres min. 3 m-cy
j) zobowigzanie utworzenia dodatkowego miejsca pracy w sektorze + 10 pkt
biatej/srebrnej/zielonej gospodarki w terminie 12 miesiecy od
zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej, tj. zatrudnienie

18 W przypadku gdy planowana dziatalno$¢ gospodarcza zaliczana jest do wiecej niz jednego z wymienionych sektoréw, to
Kandydat/ka do projektu otrzymuje maksymalnie 5 pkt (nie s3 naliczane wielokrotnosci punktéw mozliwych do uzyskania
w obrebie danego kryterium)
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pracownika w oparciu o przepisy kodeksu pracy w wymiarze

minimum % etatu na okres min. 3 m-cy

Maksymalna liczba dodatkowych punktéw mozliwa do uzyskania za spetnienie dodatkowych

premiowanych kryteridw rekrutacji wynosi 60 pkt. Oznacza to, iz osobie spetniajgce]j jedno lub kilka

kryteridw wymienionych wyzej zostang przyznane dodatkowe punkty w trakcie oceny merytorycznej

jednak dodatkowe punkty przyznawane sg wytgcznie tym osobom, ktére otrzymajg wymagane

minimum 60% punktdw na etapie oceny merytorycznej. Spetnianie dodatkowych premiowanych

kryteriéw rekrutacji nie jest obowigzkowe i nie gwarantuje kwalifikacji do projektu. Kryteria te beda
weryfikowane na etapie oceny merytorycznej w oparciu o zapisy w Formularzu rekrutacyjnym. Punkty
mozliwe do zdobycia w danym kryterium sg przyznane jednokrotnie, nie sg naliczane wielokrotnosci
punktéw mozliwych do uzyskania w obrebie danego kryterium.
28.Status kwalifikowalnosci Kandydatéw do projektu powinien zosta¢ potwierdzony ponownie
w trakcie udziatu w projekcie przed zatozeniem dziatalnosci gospodarczej. Niepotwierdzenie
statusu kwalifikowalnosci Kandydatow do projektu powoduje ich odrzucenie z projektu.
29.Cze$¢ Il Formularza rekrutacyjnego ,Krétki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej” jest
oceniana w skali punktowej (0-30 pkt.) z mozliwoscia przyznania wartosci punktowych
poszczegdlnym czesciom ocen:
a) opis planowanej dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem, czy dana dziatalnos¢
gospodarcza prowadzona bedzie w sektorze biatej gospodarki (tj. sektory zwigzane
z lecznictwem, ochrong zdrowia, farmaceutyczne, ustugami medyczno-opiekuriczymi oraz
przemystem produktéw medycznych) i/lub, zielonej gospodarki (poza rolnictwem), tj. sektory
zwigzane z transportem zbiorowym, odnawialnymi zrédtami energii, budownictwem oraz
gospodarkg odpadami (0-5 pkt.);
b) posiadane zasoby tj. kwalifikacje, doSwiadczenie i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (0-5 pkt.);
c) planowany koszt przedsiewziecia (0-5 pkt.);
d) charakterystyka potencjalnych klientéw/odbiorcow/kontrahentéw (0-5 pkt.);
e) charakterystyka konkurencji (0-5 pkt.);
f) stopien przygotowania przedsiewziecia do realizacji (0-5 pkt.).
30.W czesci Il w pkt a Opis planowanej dziatalnosci gospodarczej nalezy uwzgledni¢ ponizsze
informacje:

a) rodzaj planowanej dziatalnosci (produkcja, handel, ustugi);
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gtéwne kategorie produktéw/ustug/ towardéw

uzasadnienie wyboru planowanej dziatalnosci (przewidywane korzysci, dotychczasowe
doswiadczenie zawodowe)

rynki na jakim planowane jest prowadzenie biznesu

czy dana dziatalnos$¢ gospodarcza prowadzona bedzie w sektorze biatej gospodarki (tj. sektory
zwigzane z lecznictwem, ochrong zdrowia, farmaceutyczne, ustugami medyczno-opiekuriczymi
oraz przemystem produktéw medycznych) lub srebrnej gospodarki (tj. dziatalnosci
gospodarcze majgce na celu zaspokajanie potrzeb wytaniajacych sie z procesu starzenia sie
ludnosci) lub zielonej gospodarki (poza rolnictwem), tj. sektory zwigzane z transportem
zbiorowym, odnawialnymi zrédtami energii, budownictwem oraz gospodarka odpadami

czy dana dziatalnos¢ dotyczy utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego;

czy w ramach dziatalnosci gospodarczej zostang utworzone dodatkowe miejsca pracy w okresie

12 miesiecy od dnia jej rozpoczecia;

31.W czesci lll w pkt b Posiadane zasoby nalezy uwzglednié ponizsze informacje:

a)

b)

c)

posiadany poziom wyksztatcenia adekwatny do zakresu dziatalnosci, kierunku pokrewnego
z profilem dziatalnosci

posiadane uprawnienia, specjalistyczne szkolenia, kwalifikacje uprawniajgce do prowadzenia
danego rodzaju dziatalnosci

posiadane doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzonej dziatalnosci lub pokrewnym

32.W czesci lll w pkt ¢ Planowany koszt przedsiewziecia nalezy uwzglednié¢ ponizsze informacje:

a)
b)

c)

rodzaj planowanych wydatkéw
szacunkowe wartosci planowanych wydatkéw

uzasadnienie koniecznosci poniesienia wymienionych wydatkéw

33.W czesci Il w pkt d Charakterystyka potencjalnych klientow/odbiorcéw/kontrahentow nalezy

uwzgledni¢ ponizsze informacje:

a)
b)
c)

d)

kategorie klientéw, odbiorcow
potrzeby i oczekiwania klientéw
sposoby pozyskiwania klientow

przyktadowe kanaty dystrybucji oferty wsréd klientéw

34.W czesci lll w pkt e Charakterystyka konkurencji nalezy uwzglednic¢ ponizsze informacje:

a)
b)
c)

rynki docelowe pod katem konkurencji
wymienic¢ 2-3 konkretnych konkurentéw na danym rynku, opisac ich mocne i stabe strony,

przewagi konkurencyjne, nisze rynkowe
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35.W czesci Il w pkt f Stopierd przygotowania inwestycji do realizacji nalezy uwzglednié ponizsze
informacje:

a) zaplecze lokalowe,

b) posiadany sprzet i wyposazenie

c) baza klientéw, partneréw, odbiorcow, itp.

d) posiadane koncesje/pozwolenia, jesli planowany rodzaj dziatalnosci tego wymaga

36.0cena Krdtkiego opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej nastepuje wytgcznie w przypadku, gdy
Kandydat/tka do projektu spetni kryterium przynaleznosci do grupy docelowej projektu. Ocena jest
przeprowadzona przez 2 ekspertéw z zakresu przedsiebiorczosci.

37.0cena merytoryczna polega na przyznaniu okreslonej liczby punktdw w Karcie oceny | etapu

rekrutacji. Maksymalna liczba punktédw mozliwych do uzyskania za ocene merytoryczng wynosi 30

pkt. Minimalna wymagana liczba punktéw do uzyskania pozytywnej oceny merytorycznej

warunkujgcej dalszy udziat w projekcie tj. w Il etapie rekrutacji wynosi 18 pkt (min. 60% z 30 pkt z

Il cze$ci Formularza rekrutacyjnego) oraz minimum 3 pkt (min. 60% z 5 pkt) w kazdym z 6 kryteridw

oceny. Oznacza to, ze jesli dane zgtoszenie otrzyma ogdlng liczbe punktéw z Il czesci Formularza
rekrutacyjnego np. 20 pkt a nie uzyska oceny min. 3 pkt w kazdym z 6 kryteriéw oceny, zgtoszenie
zostaje odrzucone, gdyz nie stanowi to wymaganego minimum.

38.0stateczng ocene Formularza rekrutacyjnego stanowi Srednia arytmetyczna z ocen dokonanych
przez dwéch ekspertdw oceniajgcych pkt lll Formularza rekrutacyjnego.
W przypadku wystgpienia skrajnych rozbieznosci w ocenach 2 ekspertéw oceniajacych, np. 0 —
najnizsza punktacja i 5 — najwyzsza punktacja w poszczegélnych czesciach oceny, decyzje o
wysokosci przyznanych punktéw w tych czesciach Formularza rekrutacyjnego podejmuje
Koordynator projektu.

39.Do $redniej pkt, o ktérych mowa w pkt. 38, dolicza sie sume dodatkowych punktéw za dodatkowe

premiowane kryteria rekrutacji. tgcznie maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w

procesie rekrutacji w ramach | etapu wynosi 90.

40.Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych uktadana jest lista Kandydatéw, ktérzy
ztozyli Formularze rekrutacyjne, uszeregowana w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow.
Lista sporzadzana jest przez Asystenta projektu, a zatwierdzana przez Koordynatora projektu.

41.Zgtoszenia, ktére nie uzyskaty wymaganego minimum punktéw w ocenie merytorycznej zostajg
odrzucone.

42 .Na podstawie ww. listy Beneficjent zaprasza Kandydatow na rozmowe z doradcg zawodowym.
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43.Spotkania z doradcg stanowig Il etap rekrutacji i s3 prowadzone w ciggu 30 dni kalendarzowych od
dnia zakonczenia oceny czyli | etapu rekrutacji.

44.Doradca zawodowy dokonuje analizy predyspozycji i okresla kategorie ustugi szkoleniowo-
doradczej dla danego Kandydata, zobowigzany jest uwzgledni¢ swojg opinie w Karcie oceny
formularza rekrutacyjnego z rozmowy z doradcq zawodowym.

45. Doradca zawodowy za pomocg dostepnych narzedzi (rozmowa, wywiad, testy wiedzy z
przedsiebiorczosci, testy kompetencji) przeprowadza analize predyspozycji, na podstawie ktorej
wydaje opinie (pozytywna lub negatywng). Dokonujacy analizy predyspozycji sporzadza pisemne
uzasadnienie swojej opinii w Karcie oceny Il etapu rekrutacji (Zatagcznik nr 4 do Regulaminu).

46.W trakcie Il etapu rekrutacji Kandydaci/tki do projektu wypetniajg test wiedzy z zakresu
przedsiebiorczosci, ktérego wyniki bedg jednym z elementéw kwalifikujacych ich do okreslonej
kategorii ustugi szkoleniowo-doradcze;.

47.Nastepnie Koordynator projektu dokonuje podsumowania punktow otrzymanych przez
Kandydatéw oraz pozytywnej opinii otrzymanej w wyniku przeprowadzonej rozmowy z doradcg
zawodowym i sporzadza liste oséb, ktdre wziety udziat w rekrutacji, a kolejnos¢ na niej ustalana jest

wg malejgcej liczby punktdw otrzymanych na etapie rekrutacji. W pierwszym naborze na podstawie

powyzszej listy tworzona jest réwniez wstepna lista 0séb zakwalifikowanych do projektu —znajduje
sie na niej 50 oséb, ktére otrzymaty najwiekszg liczbe punktéw. W przypadku pozostatych naborow
uzupetniajgcych na wstepnych listach osdb zakwalifikowanych zostanie umieszczonych tyle oséb,
ile zostato w projekcie nieobsadzonych miejsc.

48.Lista podstawowa wstepna jest tworzona z podziatem na pte¢ z uwagi na koniecznosc
monitorowania w rekrutacji parytetu ptci przez Beneficjenta, zgodnie z zapisami we wniosku

o dofinansowanie. Pozostate osoby znajdujg sie na wstepnych listach rezerwowych w _ramach

kazdego naboru. W przypadku rezygnacji jakiejs osoby z listy podstawowej, pierwsza i kolejne osoby

z listy rezerwowej s3 umieszczane na liste osdb wstepnie zakwalifikowanych do projektu
z uwzglednieniem spetnienia kryteriow montazu procentowego grupy docelowej.

49.Z uwagi na koniecznos¢ osiggniecia zatozonych w projekcie wskaznikdw i kryteriéw konkursowych
Beneficjent tworzac liste zakwalifikowanych do projektu w pierwszej kolejnosci uwzglednia osoby
znajdujace sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy i te, ktére zobowigzaty sie do spetnienia
strategicznych dla Beneficjenta kryteriow (tj. osoby zobowigzujace sie do utworzenia
przedsiebiorstwa spotecznego, osoby zobowigzujace sie do utworzenia nowych miejsc pracy, w tym
takze w sektorze biatej/srebrnej/zielonej gospodarki, osoby w wieku 50+, osoby niepetnosprawne,

osoby odchodzace z rolnictwa, itp). W przypadku takiej samej liczby punktow w pierwszej kolejnosci
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bedg do projektu kwalifikowane ww. osoby. W przypadku dwdch formularzy z takg sama liczbg
punktdéw, ktorej Kandydaci/tki sg kobietg i mezczyzna, Beneficjent do projektu zakwalifikuje kobiete
z uwagi na jej szczegdlng sytuacje na rynku pracy i zatozony wyzszy procentowy udziat kobiet
w projekcie.
50.W przypadku uzyskania przez Kandydatéw do projektu takiej samej liczby punktéw o wyzszej
pozycji na liscie decyduje wyzsza liczba punktéw przyznanych za:
a) w pierwszej kolejnosci - dodatkowe punkty w premiowanych kryteria rekrutacji zawarte
w Karcie oceny formularza | etap rekrutacji
b) w dalszej kolejnosci - wyzsza ocena punktowa uzyskana u doradcy zawodowego zawarta
w Karcie oceny Il etapu rekrutacji
c) ostatnie kryterium wyboru - szczegdlnie trudny status na rynku pracy np. osoby dtugotrwale
bezrobotne

51. Do projektu sg zakwalifikowani wytgcznie Kandydaci/Kandydatki, ktérzy uzyskali co najmniej 60%

pkt. mozliwych do zdobycia na etapie rekrutacji oraz pozytywng opinie wydang przez doradce na

etapie Il.
Pozostate osoby nie beda brane pod uwage. Osoby, ktére uzyskaty co najmniej 60% pkt. mozliwych

do zdobycia w | etapie, jednak otrzymaty negatywng ocene wydang przez doradce zawodowego nie
kwalifikujg sie do projektu.

52.Wszyscy Kandydaci, ktorzy wzieli udziat w rekrutacji, powiadamiani sg o wynikach rekrutacji,
w terminie 5 dni od zakonczenia procedury rekrutacji. Zanonimizowana, zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z
04.05.2016) dalej ,,RODOQ”, lista kandydatow, ktdorzy wzieli udziat w rekrutacji podawana jest do
wiadomosci na stronie internetowej oraz w biurze projektu.

53.Rezygnacja z udziatu w projekcie na kazdym jego etapie wymaga pisemnej formy wraz

z uzasadnieniem przestanej w wersji papierowej i opatrzonej wtasnorecznym podpisem w terminie

do 2 dni od wystapienia przestanek uniemozliwiajgcych dalszy udziat w projekcie.

54.7a tre$¢ przedstawionych dokumentow i kompletnos$¢ ich opisow wytaczng odpowiedzialnos$é

ponoszg osoby, ktdre je dostarczajs.

55.Dokumenty rekrutacyjne, w tym te, ktore wptynety do biura projektu po wyznaczonym terminie nie

podlegajg zwrotowi.
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§3

Formy wsparcia w projekcie

1. Po zakonczeniu rekrutacji oraz pozytywnym zakwalifikowaniu 50 oséb do projektu Uczestnicy
projektu wezma udziat w odpowiednio dobranej sciezce szkoleniowo-doradczej.

2. W pierwszym dniu wsparcia podpisywana jest umowa o wsparcie szkoleniowo-doradcze
z Uczestnikiem/czka projektu oraz deklaracja przystgpienia do projektu (zatgcznik nr 6 do
Regulaminu)

3. W ramach projektu planowanych jest 5 ponizszych form wsparcia. Minimum 80% grupy docelowej,
tj. min. 40 osob zostanie objeta co najmniej 2 formami sposréd nich.

a) Doradztwo indywidualne i grupowe przygotowujgce do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

— doradztwo grupowe realizowane w wymiarze 10 godzin zeg. na jedng grupe 10
osobowg (2 spotkaniax4h i 1 spotkaniex2h)
— doradztwo indywidualne realizowane w wymiarze 10 godzin zeg. na jednego
Uczestnika/czke Projektu (5 spotkanx2h)
Program doradztwa obejmuje praktyczne aspekty pisania i konstrukcji biznesplandw i wnioskow
0 przyznanie wsparcia pomostowego finansowego, w tym omdwienie m.in.: wydatkéw planowanych
do poniesienia w ramach planowanej dziatalnosci gospodarczej bez podatku VAT, planu
marketingowego, operacji finansowych, zagadnien z prawa cywilnego zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej. Ponadto doradztwo odpowiada¢ bedzie indywidualnym potrzebom
Uczestnikdw/czek Projektu, przewidziane sg takze konsultacje tematyczne, jak i indywidulna pomoc ad
hoc.

b) Szkolenia ABC Przedsiebiorczosci przygotowujgce do rozpoczecia dziatalnosci

Szkolenie bedzie realizowane w wymiarze 40 godzin lekcyjnych na poziomie podstawowym (5
spotkanx8 godz. lek., sSrednio 1-2 razy w tygodniu). Zajecia bedg odbywaty sie w grupach 10
osobowych.
Program szkolenia obejmuje m.in. ponizsze zagadnienia tematyczne:

— prowadzenie ksiegowosci w przedsiebiorstwie,

— podstawy marketingu,

— prawo pracy,

— prawo podatkowe,

— praktyczng wiedze z zakresu ubezpieczen spotecznych,

—  przepisy BHP w przedsiebiorstwie

20



c)

d)

e)

Eirapajaiie ~J)~ lubelskie Unia Europejska | +**
* pents] P %
L ~ SMA% fyCle, Europejski Fundusz Spoteczny .

*
*

— prawo handlowe,

— zagadnienia z prawa cywilnego zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

— zagadnienia zwigzanie z RODO

— wdrazanie i obstuga komputerowych programéw uzytkowych np. do wystawiania
faktur, prowadzenia ksiegowosci, rozliczania z ZUS i US,

— kwestie zwigzane z poprawg rentownosci poprzez poszukiwanie nowych profili
dziatalnosci i rynkéw zbytu,

— inne zwigzane z przygotowaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

Udzielenie bezzwrotnej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jako jednorazowa

wyptata srodkédw do wysokosci nieprzekraczajgcej 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia za

prace, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia rozumianego jako dzier podpisania

Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Prég 6-

krotnosci wynagrodzenia, o ktérym mowa powyzej, nalezy odnies¢ do kwoty dotacji brutto.

Wsparcie jest przyznane na pokrycie wydatkdw w kwotach netto poniesionych w zwigzku
z rozpoczeciem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (katalog kosztow kwalifikowalnych jest
zawarty w Regulaminie przyznawania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci) do kwoty nie

wyzszej niz 27 126,48 zt. W przypadku wystgpienia podatku VAT przy nabyciu towardw i/lub

ustug podatek VAT jest niekwalifikowalny z dotacji i Uczestnik/czka projektu pokrywa go
z Srodkéw prywatnych.

Wsparcie _pomostowe finansowe przyznane w kwocie nie wiekszej niz réwnowartosé

minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego na dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego przez
okres pierwszych 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, tj.

nie wiecej niz 2100,00 PLN miesiecznie (stownie: dwa tysigce sto ztotych 0/100); tgcznie 25

200,00 PLN (stownie: dwadziescia piec tysiecy dwiescie ztotych 0/100; Prég minimalnego

wynagrodzenia za prace nalezy odnie$¢ do kwoty brutto wsparcia pomostowego. W ramach

wydatkéw kwalifikuje sie kwoty netto, a wystepujacy w zakupionych towarach/ustugach
podatek VAT Uczestnik/czka projektu pokrywa ze $rodkow prywatnych.

Katalog kosztow kwalifikowalnych zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem przedsiebiorstwa

jest zawarty w Requlaminie przyznawania wsparcia na rozwaj przedsiebiorczosci.

Wsparcie _pomostowe niefinansowe realizowane jako indywidualne wsparcie doradcze

odbywajgce sie w cyklu miesiecznych spotkan przez okres 12 miesiecy (Srednio 10 godzin
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zeg./os). Wsparcie doradcze bedzie odpowiadaé na potrzeby Uczestnikéw/czek Projektu,
podczas spotkarn z doradcg bedg rozwigzywane biezgce problemy/watpliwosci dotyczace
prowadzenia dziatalnosci oraz wydatkowania srodkow.

. Beneficjent dopuszcza mozliwo$¢ zwolnienia Uczestnika/czke Projektu z obowigzku udziatu we
wsparciu doradczo-szkoleniowym przygotowujagcym do podjecia dziatalnosci gospodarczej
w przypadku, gdy osoba ta ukonczyta analogiczne wsparcie w ramach innego projektu oraz
przedstawita zaswiadczenie potwierdzajgce zdobycie wymaganej wiedzy i kwalifikacji zawodowych.
. Ponadto z uczestnictwa w szkoleniu ABC przedsiebiorczosci mogg zostac¢ zwolnione osoby, ktérych
doswiadczenie, wiedza oraz umiejetnosci nie wymagajg dodatkowego szkolenia (dotyczy
w szczegdlnosci 0sob, ktére prowadzity juz dziatalnosci gospodarcze lub uzyskajg maksymalne liczby
punktéw w tescie sprawdzajgcym lub zostang przez doradce zawodowego zarekomendowane do
zwolnienia z odbycia tego wsparcia)

. Po zakonczeniu $ciezki szkoleniowo-doradcze Uczestnicy/czki projektu chcacy skorzystaé
z jednorazowego wsparcia finansowego na rozwdj dziatalnosci gospodarczej w formie dotacji

sktadaja wniosek wraz z biznesplanem oraz niezbednymi zatgcznikami.

§4

Komisja Rekrutacyjna

. Za powotanie Komisji rekrutacyjnej odpowiedzialny jest Beneficjent.

. Komisja rekrutacyjna sktada sie z os6b wymienionych w § 2 pkt. 2

. Ocena formalna i merytoryczna dokonywana przez Komisje jest przeprowadzona zgodnie
z procedurg okreslong w § 1-2 oraz procedurg odwofawczg zawartg w § 5.

. Osoby powotane do pracy w Komisji powinny posiadaé kwalifikacje umozliwiajace wtasciwg ocene
dokumentéw rekrutacyjnych Kandydatéw/tek zgtaszajacych sie do projektu.

. Ekspertami— Cztonkami Komisji moga zosta¢ osoby z udokumentowang wiedzg i umiejetnosciami z
zakresu prowadzenia i/lub promocji przedsiebiorczosci, tj. posiadajgce wyksztatcenie wyzsze
minimum pierwszego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie (licencjat) oraz minimum 2
letnie do$wiadczenie zawodowe z zakresu prowadzenia i/lub promocji przedsiebiorczosci.

. W sktad Komisji mogg by¢ powotani pracownicy Beneficjenta lub inne osoby wskazane przez niego.
. Wynagrodzenie o0séb powotanych do pracy w Komisji jest wydatkiem kwalifikowalnym,

finansowanym z kosztdw posrednich przez Beneficjenta. Pracownicy Beneficjenta mogg otrzymad
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dodatkowe wynagrodzenie w zwigzku z udziatem w pracach Komisji, pod warunkiem ze nie wystgpi

podwdjne finansowanie ich wynagrodzen ze srodkéw publicznych.

8. Przewodniczagcym Komisji jest osoba uprawniona do reprezentowania Beneficjenta bgdZ osoba

przez niego wyznaczona. Zazwyczaj funkcje te petni Koordynator projektu.

a)

b)

Przewodniczacy Komisji moze wyznaczy¢ sposrdod Cztonkéw Komisji swojego Zastepce.
Wyznaczenie Zastepcy nastepuje w formie pisemnego upowaznienia. Zazwyczaj funkcje
Zastepcy Przewodniczgcego Komisji petni Asystent projektu.

Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczgcego Komisji jest odpowiedzialny za zapewnienie

bezstronnosci i przejrzystosci prac Komisji.

9. Asystent projektu jako cztonek KR petni tez role protokolanta podczas posiedzen KR, wykonuje

czynnosci administracyjno-porzagdkowe, dokonuje oceny formalnej zgtoszen rekrutacyjnych,

sporzadza listy i inne zadania zlecone.

10.Komisja jest odpowiedzialna za:

a)

b)

d)

e)

f)

przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej dokumentdw rekrutacyjnych ztozonych
przez Kandydatow/tki do projektu, ktorzy ubiegajg sie o otrzymanie dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w ramach | i Il etapu w procesie rekrutacji,

sporzadzenie podstawowych (wstepnych) list rankingowych formularzy uszeregowanych
w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych punktow,

przeprowadzenie powtdrnej oceny zgtoszenia w przypadku ztozenia przez Kandydatow/tki do
projektu odwotania od negatywnej oceny Komisji,

sporzadzenie ostatecznych list rankingowych po odwotaniach tj. listy formularzy
uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych punktéw, uwzgledniajacej
ewentualne zmiany w kolejnosci spowodowane pozytywnym rozpatrzeniem formularzy
w wyniku procedury odwotawczej.

udziat w posiedzeniach i obradach KR w terminach i miejscach ustalonych przez Beneficjenta
oraz wypetnianiu w zwigzku rolg Eksperta wskazanych przez Beneficjenta obowigzkéw
w zakresie oceny Dokumentow rekrutacyjnych.

podpisanie wszelkiej innej niezbednej dokumentacji w projekcie w przedmiotowym zakresie,
w tym np. protokotéw z posiedzen, deklaracji bezstronnosci i poufnosci, list obecnosci, kart

oceny.

11.Posiedzenia Komisji sg wazne i wigzgce, gdy uczestniczy w nich minimum 4 cztonkéw Komisji (w tym

Przewodniczgcy/Zastepca Przewodniczgcego).
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12.Cztonkowie Komisji dokonujg oceny podczas posiedzenia Komisji, ktore odbywa sie w Biurze

projektu —20-148 Lublin, ul. Zwigzkowa 26 lub innym wskazanym miejscu.

13. Cztonkowie Komisji nie mogg by¢ zwigzani z Kandydatami/tkami do projektu stosunkiem osobistym

lub stuzbowym, takiego rodzaju, ktéry moégtby wywotaé watpliwosci, co do bezstronnosci

przeprowadzonych czynnosci.

14.Kazdy cztonek Komisji przed przystgpieniem do oceny Formularzy, zobowigzany jest takze podpisaé

Deklaracje bezstronnosci i poufnosci znajdujgcy sie na Karcie oceny | etapu rekrutacji/Karcie oceny

Il etapu rekrutacji w odniesieniu do wszystkich formularzy ocenianych przez danego oceniajgcego.

Nie podpisanie deklaracji bezstronnosci i poufnosci wyklucza cztonka Komisji z udziatu w jej pracach.

15.Z odbytych posiedzen Komisja sporzgdza protokoty (sprawozdania) w ciggu 14 dni kalendarzowych,

ktdre zawierajg m.in.:

a)
b)
c)
d)

e)

okreslenie termindw i miejsca posiedzenia,

informacje dot. oséb biorgcych udziat w posiedzeniu KR oraz liczby ocenionych formularzy,
informacje na temat formularzy, ktore spetnity i nie spetniaty kryteria formalne

informacje na temat formularzy, ktére podlegaty ocenie merytorycznej

inne istotne elementy postepowania oceniajgcego.

Do protokotu z oceny dotfacza sie w formie zatgcznikow:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

h)

16.

dokument potwierdzajgcy powotanie przez Beneficjenta KR w okreslonym sktadzie,

liste obecnosci podpisang przez cztonkéw KR

deklaracje bezstronnosci i poufnosci podpisane przez osoby uczestniczgce w posiedzeniu KR
upowaznienie Zastepcy Przewodniczagcego Komisji, w przypadku gdy Przewodniczacy
wyznaczyt Zastepce,

zestawienie formularzy wraz ze wskazaniem cztonkéw KR, ktérzy je ocenili, ocenami
poszczegdlnych cztonkéw KR i srednig oceng formularza

karty oceny formularza podpisane przez cztonkdw KR, ktérzy przeprowadzali ocene
formularzy,

podstawowg (wstepng) liste rankingows i listy rankingowe po odwotaniach

inne istotne dokumenty.

Protokoty z posiedzenia Komisji wraz ze wszystkimi zatgcznikami oraz formularzami

Kandydatéw/tek do projektu przechowuje Beneficjent.

§5

Zasady odwotania sie Uczestnika projektu od negatywnej decyzji Beneficjenta
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1. W ramach rekrutacji przewiduje sie procedure odwotawczg, dla Kandydatéw, ktérzy nie zostali
skierowani do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym lub/i kandydatdéw, ktdrzy nie zgadzajg sie
z otrzymang oceng/opinia.

2. Kandydaci, ktérzy nie zostali skierowani do udziatu w etapie szkoleniowo-doradczym i/lub nie
zgadzajg sie z otrzymang oceng/opinig, majg prawo wnie$¢ odwotanie. Kazdemu Kandydatowi
przystuguje prawo ztozenia do Beneficjenta wniosku (w formie pisemnej) o ponowng ocene
Formularza rekrutacyjnego i/lub o ponowng weryfikacje predyspozycji przez doradce zawodowego
w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez niego pisemnej informacji o wynikach
oceny/opinii. Termin na wniesienie odwotania liczony jest od dnia otrzymania przez Kandydata ww.
informacji.

3. Odwotanie wnoszg poprzez wypetnienie Odwotania od oceny formularza (zgodnie z zatgcznikiem nr
5 do Regulaminu).

4. Odwotanie od oceny/opinii nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej, poczta
elektroniczng na adres e-mail: dotacja@netrix.com.pl lub dostarczy¢ osobiscie do biura projektu w
siedzibie Beneficjenta tj. 20-148 Lublin, ul. Zwigzkowa 26., w dni robocze od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 9.00 do 15.00. Za dzien ztozenia odwotania uznaje sie dzien, w ktdrym zostato ono
ztozone u Beneficjenta. Odwotanie dostarczone drogg elektroniczng (fax/email) musi zostaé
uzupetnione o wersje papierowg w terminie 2 dni roboczych od wptywu wersji elektroniczne;j.

5. Kazdy z Kandydatéw otrzymuje od Beneficjenta uzasadnienie oceny Formularza rekrutacyjnego
oraz opinie doradcy zawodowego (w postaci Karty oceny formularza rekrutacyjnego). Wnoszac
odwotanie od oceny/opinii, Kandydat/Kandydatka powinien powotaé sie na konkretne zapisy
zawarte w ww. uzasadnieniach, z ktérymi sie nie zgadza.

6. Wyniki, o ktérych mowa w pkt. 5, sg przekazywane formie pisemnej za posrednictwem poczty
elektronicznej, poczty tradycyjnej (w przypadku braku emaila) lub podczas odbioru osobistego.
Przekazywane kopie dokumentéw nie zawierajg nazwisk osdb oceniajgcych.

7. Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowo —doradczego, a jej
wyniki mogg wptyngé na ostateczng wersje Listy osdb zakwalifikowanych do etapu szkoleniowo —
doradczego.

8. Komisja rozpatruje odwotanie wniesione przez Kandydatéw/Kandydatki w terminie do 5 dni
kalendarzowych od dnia jego ztozenia. Procedura rozpatrywania odwotania polega na:

a) ponownej ocenie formalnej Formularza rekrutacyjnego (czesé |, I, IV), jezeli jest odwotanie od

oceny formalnej; ponownej oceny dokonuje Koordynator projektu;
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b) ponownej ocenie Formularza rekrutacyjnego (czesci lll) przez Komisje rekrutacyjng - oceny
merytorycznej Formularza rekrutacyjnego dokonuje dwie osoby, pod warunkiem, ze nie
uczestniczyty w pierwszej ocenie;

c) ponownym przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy predyspozycji
Kandydata/Kandydatki do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
ponownej oceny dokonuje doradca zawodowy;

d) ponownym sprawdzeniu przyznanych/nieprzyznanych dodatkowych punktow za premiowane
kryteria rekrutacji), jezeli jest odwotanie od tej oceny; ponownej oceny dokonuje Koordynator
projektu;

9. Beneficjent, w terminie 5 dni kalendarzowych od zakonczenia procedury odwotawczej, ma
obowigzek pisemnego poinformowania Kandydatow/Kandydatki o jej wynikach. Ocena/opinia
wynikajgca z procedury odwotawczej jest oceng/opinig wigzgcg i ostateczng, od ktdrej nie
przystuguja zadne srodki odwotawcze.

10.Informacja pisemna, o ktérej mowa w pkt. 9, jest wysytana za posrednictwem poczty
elektronicznej, poczty tradycyjnej (w przypadku braku emaila) lub podczas odbioru osobistego.

11.Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan Kandydatéw, nastepuje aktualizacja listy Kandydatow/tek,

ktdrzy wzieli udziat w rekrutacji w ramach kazdej tury, w oparciu o wyniki procedury odwotawcze;j i

na jej podstawie sporzadzana jest ostateczna lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w_etapie

szkoleniowo — doradczym

12.Wybdr Uczestnikéw do projektu dokonywany jest wg malejacej liczby punktéw w ramach liczby
dostepnych miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowo - doradczego wybranych zostaje 50 osdb
zajmujacych najwyzisze miejsca na liscie (pierwszych 27 z listy kobiet i pierwszych 23 z listy
mezczyzn).

13.Nastepnie sporzadzany jest protokét dokumentujacy procedure rekrutacji.

14.)Jezeli zadne odwotanie nie jest rozpatrzone pozytywnie, to ostateczna lista oséb zakwalifikowanych
do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym nie zmienia sie w stosunku do wstepnej listy
okreslonej w § 2 pkt 47.

§6

Ogtoszenie wynikéw rekrutacji
1. Beneficjent w terminie do 10 dni kalendarzowych od zakonczenia procedury rekrutacji, w tym

procedury odwotawczej, zatwierdza ostateczng Liste oséb zakwalifikowanych do udziatu w etapie

szkoleniowo — doradczym oraz Liste rezerwowg w kazdej turze rekrutacji. Na liScie rezerwowej
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umieszczane sg osoby, ktore z powodu braku miejsc nie kwalifikujg sie do udziatu w projekcie i majg
one pierwszenstwo, w przypadku rezygnacji ktérejkolwiek z oséb znajdujacych sie na Liscie oséb

zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

. Kazda z osdb jest pisemnie informowana o umieszczeniu jej na Liscie oséb zakwalifikowanych do

udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym lub Liscie rezerwowej

. Informacja pisemna, o ktérej mowa w pkt.2, jest przekazywana za posrednictwem poczty

elektronicznej, poczty tradycyjnej (w przypadku braku emaila) lub podczas odbioru osobistego

wynikow.

. Zanonimizowane listy zamieszczane s3 na stronie internetowej projektu:

www.netrix.com.pl/dotacja oraz w biurze projektu.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia podpisania.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Zmiana wymaga zgody Instytucji

Zarzadzajgcej.

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji uczestnikow:

o v kA w N

Zatgcznik nr 1 Formularz rekrutacyjny
Zatgcznik nr2  Oswiadczenie Uczestnika/czki dot. przetwarzania danych osobowych
Zatacznik nr 3 Karta oceny | etapu rekrutacji
Zatgcznik nr4  Karta oceny Il etapu rekrutacji
Zatacznik nr5  Odwotanie od oceny formularza rekrutacyjnego
Zatacznik nr6  Deklaracja uczestnictwa w projekcie
&
X =+ :
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(data i czytelny podpis Beneficjenta)

27



